Vnutorna smernica ¢. 1/2023

Tvorba socialneho fondu

Obce Trhoviste



%

Obec Trhoviste v sulade so zdkonom €. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni
neskorsich predpisov / d’alej len ,,zdkon o socidlnom fonde*/ vydava nasledovnu

vnutornu smernicu ¢. 1/2023

o tvorbe a pouziti socialneho fondu Obce Trhoviste

Clanok 1

Zakladné ustanovenia

Socidlny fond je vyznamnym ndstrojom realizdcie socidlnej politiky v oblasti
starostlivosti o zamestnancov Obce TrhoviSte v rozsahu podmienok ustanovenych zakonom
o socidlnom fonde.

Clanok 2

Tvorba socialneho fondu

1. Obec Trhoviste tvori socialny fond v rozsahu a za podmienok ustanovenych zdkonom

o socialnom fonde:
a) povinného pridelu vo vyske 1 % zo zékladu uvedeného v bode 3 tejto Casti,
b) z d’al$ich zdrojov fondu 0,5% /dary, prispevky zamestnavatel’a do fondu a pod./

2. Povinny dalsi pridel podla bodu 1 pism. a) ab) je sucastou beznych vydavkov
zamestnavatel’a.

3. Zékladom na ur¢enie mesac¢ného pridelu do fondu je sthrn hrubych miezd alebo platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny mesiac.

4. Podla ustanovenia §6 ods. 3 zdkona o socialnom fonde je zamestnavatel' povinny
vykonat’ ro¢né zuc¢tovanie tvorby socidlneho fondu za uplynuly rok do 31. januara na
nastavajuceho roku.

Clanok 3

Prostriedky socialneho fondu

Finan¢né prostriedky socidlneho fondu sa odvddzaji mesacne na samostatny bankovy
ucet obce a vedu sa na osobitnom analytickom Ucte socidlneho fondu. Zostatok prostriedkov
socialneho fondu sa prevadza do nasledujiceho roka.

Clanok 4
Poucitie socidlneho fondu
O pouziti prostriedkov socidlneho fondu v stlade stouto smernicou rozhoduje
zamestnavatel’ do vysky zdrojov.
1. Obec Trhoviste v rdmci svojej socialnej politiky poskytuje zamestnancom zo socialneho
fondu:




- prispevok vo vyske 55% z ceny stravného listka z rozpoctovych prostriedkov a 15% zo
socialneho fondu,

- prispevok na tucast na kultGrnych a Sportovych podujatiach do vysky maximalne
20€/rok na 1 zamestnanca

- prispevok na rekreacie a sluzby sluziace pre regeneraciu pracovnej sily do vysky
maximalne 50€/rok na 1 zamestnanca

- vecny dar pri zivotnom jubileu 50 a 60 rokov do vysky maximalne 50 €

Prispevky sa vyplatia len tym zamestnancom, ktori su v pracovnom pomere minimalne 6
mesiacov, okrem prispevku na stravovanie.

2.

Stravny listok patri zamestnancovi na jedno hlavné jedlo na den, v ktorom je zamestnanec
pritomny v praci viac ako 4 hodiny, okrem dna, ked’ je zamestnanec z r6znych dévodov
nepritomny v praci.

Zamestnancovi sa poskytne taky pocet stravnych listkov, ktory je zhodny s poctom
pracovnych dni po odpocitani sluzobnych ciest v trvani dlhSich ako 5 hodin, dovolenky,
OCR, PN, plateného a neplateného volna. O poéte vydanych stravnych listkov vedie
zamestnavatel’ evidenciu.

. Zdanovanie prispevku zo socidlneho fondu sa riadi vSeobecnymi zavdznymi pravnymi

predpismi, ktoré st platné v aktudlnom obdobi.

Clanok 5
Zaverecné ustanovenia

. Tvorba apouzitie socidlneho fondu zamestndvatel priebezne sleduje a vedie o tom

podrobnu evidenciu.

. Tato smernica sa nevztahuje na zamestnancov, ktori sa nepodiel’aji na tvorbe socidlneho

fondu.

. Tato smernica €. 1/2023 sa moze v pripade potreby menit’ v priebehu roka. Kazda zmena sa

uskuto¢ni pisomne formou dodatku, inak je neplatna.

. Tato vnatorna smernica €. 1/2023 o tvorbe a Cerpani socialneho fondu nadobuda platnost’

diia 01.08.2023.

V Trhovisti 10.07.2023

Roébert Koba
starosta obce



