Obec Trhoviste, Trhoviste 121, 072 04 Trhoviste

vyhlasuje vyberové konanie

na 5 pracovnych miest v miestnej ob¢ianskej poriadkovej sluzbe
na pracovnu poziciu ¢len MOPS

Miesto vykonu prace: Obec Trhoviste

Termin nastupu do zamestnania: 01.02.2022

Druh pracovného pomeru: trvaly pracovny pomer na dobu urcitu do

30.11.2022

Informaicie o pracovnom mieste:

Napli prace:

monitoruje a zabezpecuje bezpecnost’ deti, hlavne pocas ich odchodu do $koly a zo Skoly,
zabezpecuje bezpecny prechod skolopovinnych deti cez cestu a upozoriiuje deti na
dodrziavanie pravidiel cestnej premavky, predovSetkym v stvislosti s pohybom po
komunikacii a prechodom cez cestu

dohliada na ochranu verejného a sikromného majetku pred poskodzovanim (znecist'ovanie
spolo¢nych priestorov v bytovych domoch, vandalizmus, t.z. imyselné poskodzovanie
verejno-prospesnych zariadent...)

upozoriuje na protispoloensku ¢innost’ a protipravne konanie pachatel’a a nasledne
oznamuje dant skuto¢nost’ (skutok, nasledky a pod.) prislusnej institicii, ktord ma rieSenie
danej skuto¢nosti v kompetencii

kontroluje pohyb a miesta stretdvania sa maloletych deti a mladeze bez pritomnosti rodi¢ov
(napr. cintorin, Sportoviska,...)

je ucastny a ndpomocny, po predchadzajicom suhlase starostom obce, pri zabezpecCovani a
organizacii kulturnych a Sportovych podujati, podujati organizovanych obcou, alebo ¢lenmi
MRK

monitoruje a predchadza vzniku konfliktu v ramci MRK, ako aj medzi MRK a vic§inovym
obyvatel’stvom,

je napomocny hliadke Policajného zboru SR a obecnej policie,

dohliadanie nad poriadkom a bezpecnost'ou v obci,
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. upozoriuje a monitoruje spravne nakladanie s odpadom (kontrola zbernych nadob) a
upozorinovanie na désledky nespravneho nakladania s odpadom na zivotné prostredie a
zdravie obyvatel'ov MRK,

. podporovat’ obyvatel'ov k recyklacii odpadov a osveta a edukacia obyvatel'ov MRK
zamerana na ddlezitost’ ukladania a triedenia odpadov do zbernych nadob urcenych na tento
ucel

. upozoriuje na zakaz vypalovania travy, lesnych a lu¢nych porastov a kontroluje
dodrziavanie zakazu zakladania ohiiov na miestach, ktoré na to nie st urCené a kde hrozi
nasledny poziar,

. monitoruje a nahlasuje pripady nelegalnych skladok a podiel’a sa pri zabezpecovani
odstranovania nelegalnych sklddok s opravnenym a zodpovednym subjektom

. informovanie o zbere zalohovych flia§ a po nadobudnuti G€¢innosti zékona €. 302/2019 Z.z.
aj zo zalohovani PET flia$ a plechoviek

Poziadavky na zamestnanca:
Vzdelanie:
* ukoncend povinna Skolska dochadzka v zmysle zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a
vzdelévani

Poziadavky:
» uchadza¢ ma minimalne 18 rokov
» znalost jazyka ciel'ovej skupiny

znalost’ obyvatel'ov cielovej skupiny (obyvatel'ov komunity)
uchadza¢ ma trvaly pobyt v obci — vyhoda

predchadzajtce sktisenosti s ¢innost'ou hliadky — vyhoda.
uchadzac¢ nesmie byt’ pravoplatne odsudeny za:

YV Vv

® trestny ¢in podl’a ,,1.hlavy Trestné ¢iny proti Zivotu a zdraviu“ Trestného zakona €.
300/2005 Z. z. a
= akykol'vek zlo¢in v zmysle Trestného zédkona ¢. 300/2005 Z. z. 2

Vvberové konanie sa uskuto¢ni dia 25.01.2022 0 10:00 hod. v priestoroch

obecného uradu Trhoviste, Trhoviste 121, 072 04 Trhoviste.

Zaujemcovia o uvedenu pracovnu poziciu moéZu pisomnu Ziadost’ o prijatie do zamestnania
dorudit’ osobne alebo zaslat’ poStou na adresu Obec Trhoviste, Trhoviste 121, 072 04
Trhoviste v zalepenej obalke s ozna¢enim ,,VK-MOPS-NEOTVARAT,
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Uzavierka na predloZenie Ziadosti o prijatie do zamestnania je 21.01.2022 do 13:00 hod.

Zéaujemcovia, ktorych pisomné ziadosti do vyberového konania buda dorucené po termine
uzavierky, nebudl zaradeni do vyberového konania.

Zoznam pozZadovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania:
» Struktirovany zivotopis uchadzaca s uvedenim telefonneho kontaktu uchadzaca

* Vypis z registra trestov nie starsi ako 3 mesiace

* doklad o najvyssom dosiahnutom vzdelani

* iné doklady potvrdzujiice odbornu spdsobilost’ (certifikaty zo Skoleni a podobne)

* uchadza¢ moze predlozit’ aj odporucania alebo pracovné hodnotenia od predchadzajiceho
zamestnavatel'a alebo od organizacii, s ktorymi v minulosti spolupracoval

* pisomny suhlas uchadzaca so spracovanim a pouzitim osobnych udajov pre ucely
vyberového konania podl'a zdkona 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov

V pripade, Ze na zaklade vyberovych kritérii komisia vyhodnoti viacerych uchadzacov ako
vhodnych na obsadzovanu poziciu a pocet uspesnych uchadzacov je vyssi ako pocet obsadzovanych
pozicii alebo sa o jednu poziciu uchadzaji viaceri rovnocenni uchadzaci, komisia posudzuje
dopliiujuce vyberové kritéria:

* osobnostné predpoklady: empatia; schopnost’ zvladat’ narocné situacie spojené s vykonom
povolania; komunika¢né zru¢nosti; schopnost’ riesit’ konflikty; motivacia pre pracu vo
vyluacenych komunitach/ lokalitach; schopnost’ ostat’ neutralny; schopnost’ rozpoznat’
konflikt zdujmov a d’alSie

* najvyssie dosiahnuté vzdelanie

* znalost jazyka cielovej skupiny (romsky, mad’arsky a podobne)

* praca s PC — minimalne zakladna troven

* osobny zaujem priebezne sa vzdelavat’ v odbornej problematike stuvisiacej s pracovnou
napliou

Upozornenie: Na vyberové konanie budi pozvani iba zaujemcovia, ktori spliiaji kvalifikac¢né
predpoklady na danu poziciu.

V Trhovisti dina 10.01.2022

Rébert Koba
starosta obce



