betl TEMES 20004 3020000 ¥ 3RE

mru.'cr:.'. Ui :_‘ z S DPERACMY FROGHARM
an:ﬁf ?;-.j-{?,.:r-“-:-'m'.; ‘el L e B DsKE FLIROJE

PATLCAOT P AN202 [ 15550

DOHOD A
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it posky tnnti linanéuéhoe prispevio na podporu vwivirania pracovafeh miest
u vercinych ramestndvateloy vo vymedzenych ollustiach xamesingvania pre UnZ
¥ rimei ndrodného projekin +Lesta na trh price 3= {hpatrenia & 2 podls § 54 ods, |
Pism, a) sdboma & 52004 £, w0 sludbvich zamestnanosti 3 o emene o daplneni
mickinyeh wdlonoy zneni neskoriich predpisoy pre subjekty nefvykondvajice
hospodirskcu ¢innost’
Leabvarend v stlade 5 § 269 ads. 2 Obehindngho cikonniha & 31371991 Zh, v zoeni neskariicl
pradpisey meds idastnikmi dishods:

idale) Jen alohoda™),

Uradom prace sociilnych veci a vodiny Michalovee

sidlee Sulezidnow 1,071 01 Michaloves

v mene kioreho kond: Ing, Daniel TiZa MBA

1C0): 30794536

DIC: 2021777740

IRAN: SKE3 8180 U000 0070 0053 4274 - Stiiny pakladnica
(dalej len  Orad™y

Inmestidvatel'om

pravnickon osohousfvrickon asobou

ndsovimeno: Ohee Tz

stdlovprovideka: Trhovisie 121, 07204 Urhovigte/N72 04 Trhowvitle 121
zastipenym Satutdrnym zdstupeom: Réabert Kobg

FCO: 00223890

TILC: 2020742630

SENACE Rev? (kddiiexty 821140 - Vienboond versjod spriva

IBAN:' BK34 5600 0000 042 Takk BOO2

(ilalej len  zamestigvae™)
tspolu len 0astnici dahady™,

"Dam i, na ktens buela pook e Flathy z0 sy crodn PEVE. Ak ipaiens (Rak oo imtatid s THAR G2 St ol
Hihcsingvaeel” pehinndveal’” harkoes Frevcdy ng dhradu aolafcvany s vprivne el zdklnaon, weedistt sy aj renmdioo me INAM, ¥
apravored hudi povadaezi: plany ¢ ingee Fankovihe (i Pretikc e ey b PONF bz kg
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Preambaln

Urad a wamcatndverel 3o dohodli na tomto anend dohidy o poskynoti Fnansnsho prispevky
(d'ale len  dohoda™), na vyrvorenie fracoviich miest pre uchdd suéov o samestrunic ¢ alej len
ST asnevthodnenteh uehidzatov o Zamesmaie (Talej len 2007 Tohoda sa wzalvirs
ua wdklade overcinendhe Cwnimenia o modnosti prediladania  #zdosli o posk vt ie
finantného prispevka oa podporu wiTVarania pracovnych misst u vereinyeh cumestndvaielov
v vymedaenyeh oblastiach samestndvania pre UniZ1 107 v Fme ndridného prijekhy | Cestn
ma trh price 39 Olpatrenia 8, 2 (lalej len ozndmenic®) rodla § 54 ods. | plsm. a) weskena 2.
304 7.z osluzbich vamesirunost o pzmens 8 daplnent niekiorich wikonoy v rneni
neskordich predpisov (dale) len zdkon o studhicl Zammesmars1ivy,

) Clinok T,
Uéel a predmet dohody

I, Uelom dohody je Gprava prav o povinnosti dEasimikay dohedy pri poshytovani
finanéného  prispevin ua podpory  vrlviranin pracovayell micst u vorejuyveh
sumestnavateloy pre UnZ 2L a7 {"alej len , finanény prispevok®), v rimoei narodného
projekm | Cesta na ith pedee 3+ Opatrenie & 2 udla & 54 ods. | pism. w) zakony

o slwihdeh zamestnancst 2 v ancne adoplneni nicktorfeh zdkonov v omeni neskorg[ch

predpizoy, ktary sa poskyiuje 2o sdrojov Furépakeho socidlnela bimdu (daleg Ten  FSF

& fliincho rozpottu Slovenskei republiky (dalef len AR % mysle:

) Operadnéhis propranm Pudsks Zilpoje
Prioritnd os: 3. Zamesimanost

bt Marodnéha projekin Cesly na til prage 3°
Bood TTMES 2014-: 312031 ¥ 3R

el Ozndmenia & 5201985 Ca TR0

dy Fikona o sluzbdch vamestimnost

gy Adlon 292204 7 g prispevkn  poskytovanom eurdprkorch  Arrukturdingch
ainvestiénych fondov » o zmene a doplneni nicklomreh wikonoy v zneni neslortich
predpiso.

(]

Predmetom dehody je poskytovanic finanéndhoe prispovho wnnestndvate'ovi ng podpiam
vyLviTania pracovoyeh miest v rame rarodneho projekig Cesig na oh price 3" —Oparrenic
e.2 podla § 54 ods. 1 pism. 8) zdkons o sludhael cumestnanost ¥ silade 5 plamymi
ageinndmi vésoheene sdviizodmi privnymi predpismi slovenske) republiky a priviymi
akirmi Buripskeho spolodenstes,

)

. Yinamény prizpevak Paskyinuiy na miklade tojto dohedy perostiva Z prispevial « FSH
aprispevk zo SR, Vadjimnd porner meds prosinedizan spelufinamecvania jo: 85 % g EAT
a 15 % z0 SR,

Cldnolz I1.
Priva a povinnost wamestndvaie]s

Famestnivaiel sa Zaviruje:
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L ¥ytvoril' pracovné miesto(a) pre Lo7 700z podla § 6 o § & zikona o sluhdch
zanestnanesti v celkovim podre: 2 (ak 54 5 fradom pisomme nedohodne mak].

I.1 Udrkat® po dobu najmenej ¢ mesiacow (v zévislosti od doby trvania pracovného [eHTSrG
rad vyberic) pracevné miestofn) v colkovorm pocte: 2 {uk sa s Gradom pisemne
nedobndne imak). 3plnenie podmienky doby udriania je smestoivalel povinms
preukszal na esobilnem tladive (evidenciy absadwovanialpreahsadzovania Pracovnyeh
micst, kloré je povimou prilohon & 5 pdla bodu & wohto Glinkn, najneskar do 10
kalendarnyeh dni od uplvnutia & mesiacay (v rAvislosti l doby treaniz pracowmdho
pounerw omad vyvheric) od velvorenia pravoviaveh miest,

Z. Obsadit’ pracoveé miesto{a) po odsdhlaseni dradom Vitvorend podPa bodu 1, najneskér
dev 30 kalendaruyeh dni od nadebydontia ddinnost tejior dohedy {uk sa 8 dradom pisomne
nedohodue ingk, maximilne viak do 60 kalenddrnych dnd). weavorenim pracovngho
pomery debodnuléhe na pley pracevay dviizok alcho aajmenej v rozsaliu polovice
ustanovencho tyEdenného pracrvného éasu, na deho arding & mesiacoy {3 podmienkon
zamesinavania po dobn minimalne 3 mesiace), na droh prac, kforé sivisia s predmetom
Giumosti zamestndvatePs, s ohPudom na profesijné a lovalifikadne predpoklady
aarlpovedaiice konkrémemm pracovnému micstu, v Srukhire pruls tabulky:
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2.1 ¥ pripade. ak sa zamesmivaralovi nepedact absadit!preobsadic’ pracovng miestofa) v
stanovenc) lehole, mide pefiadat drad o prediienic lehoty vbsadenia‘prenhsadenia,
W takom pripade je v fase plynutia stanovencj lehoty paovinn¥ pisumne pokiandat®
irad o jej predifenic.

3 Predlofit dradu za haFdeho UeZ/ZU07 rjatho ma vvtvorend pracovné miesto
najneskdr do 10 kalenddrnyeh dnd od vmiky pracoviného pomem:
al  platovy dekrér, resp, ing nodobny doklad, ak dehodomi meda aleho plat oie jo
SUSISUON pracevng) emheey, pricam v pricovig] smlove so camestnancom je
Amstnivaie! povinmy na preej strane uvicst, e 1Ta7 iz prijab¥ na prucrmd miesto
vybawang v emwsle nrodného projekiu _Cesta na b préice 3% — Opatrenie & 2+
(pracovnd smluvn trad zahezpedi z informadnéha Avstémm dradn),

(]
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by zarmesmdyatelom potrdend kapiu prinladly na potsine na povinné vergjng sdravotnd
poistenie, na secidlne poistenie, na poviand prispevky na starobnd  ddchodkove
sporenie platenyeh camestnavateloin,

¢} evidenciu absncbenvania‘preahsadzovania pracoviich miest (priloba & 5),

dy  podla patrehy @ Jaliic doklady. kterd arii drad.

(1 I

4. Dodriiavat Struktira vwtvorenyeh pracownych miest v silude s bodmi | a2 toito
clanka, prideloval zamesmancom pracu podla pracovng] mluvy 2 platit’ im 22 vvlkonann
pracu dohudnuhi mzdu v salade s predioenou ZFiadostou o paskyinutie finanénéha
prispevku na podporu vytvirania pracovigeh micst. Famestudvatel’ nie je OPrAYneny
niFit dehodnuid mzdu do skonfenia trvania zdvizke (uk sa suradom pisomoe
nedaobochne inak.

5. Vytvorené pracovné miesta obsadeovat’ len UnZ/ZU oL pod Fa bodlu 2 tebto Elinku,

4 Yiest osohitnd cvidencin obsudeovaniapreohsadarania pracovndch migst vyhamenych
1 iklade tejto dohody, vritane dokladey, kiord thto evidenciu pot vedzui.

7 Vosilude s Eldnkom T bod 1 tejto dohody predikladat’ drade mesadne pocas doby
poskytovania fineménéha  prispevku najneskdr do  postedneho kalenddrneho  diia
nasledujoecho kalendirneho mesiaca, v ktorom hola meda splammd. v 2 wyhotovenizach
siadost v ahradu plathy awdrovelt 1 origingl a1l kopie dokladey preukaagiocich
vymulorend ndklady ma Ghrudo mezdy 4 dhradu preddavke wa poistnd na povinns
verging zdravomd poistenie. poistného na soclilne poislenie a povinogeh prispevkoy
starobné dochodkove sporcnic platendch zamestnavalelom, na zamesindvanie kroryeh sa
poskviuje nanéng prispevok. Za teto doklady sa povaiuji najmii: medovy hisl aleho
viplatng paska, vritune dokladoy o shutadnom vplatent medowych prosmicdkoy: doklady
a plathich preddavior peistncho na povinns versné alravorne paislenie, preddavky na
socialne poistenie ana povinng pespevky na starcbné dachedlawe sporcnic platens
catnestpavatelom— mesuEng wkazy preddavikoy na poisme na povinné vorgme wdravotone
poistenic, messiny vikaz preddevku writane peistncho 2 prispevkoy do Socidloe]
poistovne u vypisy 2 Détu zamesindvatela, potvrdenie banky o uskutoéneni plathy, regp.
vipisy » internethankingu a v pripade plathy realizovanej v hotovosti aj ti cast
pukladniénej knihy 0éluvne] jednathy s prislufng mesiac, klore] sa 2aznam o olalbe Lyl
resp. ke sa predmetny vydavok nachadza,

£ % silade s éldnkom L1 bod 2 1w dohody predledn dradu za ebdobie. na ktoré je
weaheamend Lite dohada, v dvoch vyhotoveniach Ziadost” o dhradu pluthy jednorazoyého
prispevku a ziroved jeden orvigingdl 3 jedno képia dokludoy  preukarzujocich
vynalokend niklady sivisiace s vrkonom  zamestndvaniu najueskor de &
kalenddrnyveh dni od vyovoreniy pracovného micsta, Za teto dollady sa povaiuii najid;
fakitry o doklady o nakupe, vipisy 2 bankewého il camestnavateTs aleha potvedenia
banky o uskutoéneni prislusne] plathy, v pripade plarby v hotovosti 4 10 fast pokladniéne
kmihy Giftisvie) jednotky za prishisng mesiae. ktorej sa zéenam o platbe tiks, resp. kde sa
predmetn? sidaviok nnchide,

4. OznAmit radu pisomne kafda zmenn dohodnulsch podmisnck pameskir do 30
kalenddrnveh dni odo dita kedy skolofnost nastala, vrétane eendmenia kaddebo
skonéenia pracovného pomeru ramestnancalov), na kiordha(ych} sa poskatun financne
nrisnevky nu wdklade tejto dobexdy, S0fasne predlofit kopiu dolladu o skonéeni
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pracovieha pomem, samostndvateFom robtvrdend kdpiv odbiddky zo wirsvetneha
faistenia, socidlnelo peistenia a starobnghn déchadkového sporenia

Ounimit’ siradn po 1 mesiaci oda dita skonéenia povinnej doby udr¥ania pracovincha
Wwiesta (3-12 mesiacov, ¥ zivislost od doby trvania pracesného eIl najneshkir da 10
kalendirnych dni po uplviuti fohto [ mesiaca, trvanic pracovnélo pomeru, resp,
skontenic pracovaého pumeru. V oboch pipadoch aj v pripade skondenia aleho treania
pracovneho pomern Je cumestndvate] porvinny predlofit’ osohime Usdive (evidencia
obsadrovaniv'preohsadzovania pracovnyeh miest, ktord je povinnou prilchou &, %)
n¥ poipade skemienia pracovadho pomery a kipiu dokladu o skonfeni pracovncho
mmern. Ak skondenic  pracovného pomery nastane polas tohto mesiaca.
zamestndivatel” mid povinnest prenkdzal tite skutofnost® v zmysle tahly Slanku,
rajneskdr di 1) kealenddrnyeh dui odo daa skonéenia pracovného pomeru.

V¥ pripade predtasného shofenia pracoviéhe pomern zamesinancalos], na korthad$eh)
PIACTE Misslofa) su poskyiuju finumdiné prispeviy podla tejlo ohody prechssdic
v lehote podla Shinkn W bad 3 tejle dohady ingm Do Z1oZ, « dodrganim padmienak
perlle boddu 2 tohito Elankn. Zgmover predlodin’ ga kaxléhe novéha Lo 7 Loy nriiatéhis na
teto pracosns miesto doklady podla hodu 3 whia &anka

Ma vriadanie drudy preokizar? dudrisvenie podmienak tejto dehody, wnoinit vikon
Lyzicke] kontroly o poslovinvat pri kegte konirole stéinnost, u o priebeine po celd dobu
platnast e dohody, a to aj po ukoodent platrost] tejlor dohody aZ do 31,12, 2028,

Umosnit' poverentin zamesinancom Ministerstva price, socidlnveh veel a rediny
Slovenske) republiky. Tstrediy prace. socidlnyeh veel aroding, uradu price, socidlnveh
veel aroding a daliim kontrolndm orgdnom aorgdnom auditn nahliadnut o svojich
Altesngeh vikazov, hankowvch v¥msov a dalSich dolladov a umaosnit vkananie konteoly
aanchty pricheine poéaz tremis siviizko vyplivajdeich 7 isjio cdohody, 210 8 po
ukonteni ich trvania w7 do 31122008, V pripade, ak comeswivatel neumoEn vykeon
kontroly a auditu vznikd vamestndvarcloni Povinnose veEnit poskyinulé finaning prispevky
v pingj viske,

Vybtvoril' poverenim .umestnancom Mimatersiva prace. socidlnveh vecl g tdiny
Sluvenskej repnbliky, Ustredia Prave. socidloych veel a rdiny, drady price, socidlnych
veel a rodingy a o alich Rortroln el  awditorskyeh orpinoy, vwhomdvaiieim kontroaly,
primerand podmienky na rindne a viasns + yhonanie koniroly a poskyinilim fari 12 ki
polrehnil sodinnast avielky  vwiiadane i lormie A lstmy, tfkujlice sa najm
aprivnenosti vynalosenyeh naklados.

Orenadil’ priestory pracoviska samestnancoy. na kioryeh sa poskymuji finandng prispevi ¥
¥omysie ile dohidy plagdhmi, sumelephami, resp. iymi predmenni informujicimi
0 toim, fe aktivily, ktoré sa realiaujo v ramed projekin s2 uskutotfiui vd'aka pomoci T1,
konkrétne vd'aka presteiedkom puskytiutim 7 Eundpskeho socidloeho fondu, Thedens
cziadenic ponechat’ na pracoviskn P dirh trvania tejto dohody.

Uchovdvat tita dohoduo, vedlere jei prilok, dedatkov a vietkyeh dokladom Lykajucich =a
piskytnutgho finanéného prispevhu s do 3117 2028,

Clinok 111,
Priva a povinnosti Grady
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Urad sa zavizuje poslotnit’ rumesindvatelovi:

1. Finanényt prispevok na dhrade Cast celkove] cony price:

)

k)

mesaine na Ghradu 95 % celkovej ceny price camesioancs, Dajviac viak vo vyske
minimdlnej celkove] cony price wstunovensj na prisloing kalendarmy ok, v ktorom sa
prispevok poskyiuje. Pre rok 2021 naiviae vo viske minimalne) celkove) ceny prace
847308 €.

Viika prispevke zodpovedd pracovnému pomerd dobodmitému na ustaneveny
yrdenny pracoyiy Eas. Al bude pracoviny pomer dehednury v rozsahy mensom aba je
rezsab ustanovenshe tralomého pracevného &asu (najmeng] viak polinacny pracoviy
Easl, viyska prispevku s pomerne kedti.

Tinunénd prispevok na dheadu $asti novyhnuinyeh nakladoy sivisiacich s vykondvanim
pracovisl flnnost Famestnancd (mapr. na pracovié ndeadie, pracovnd pomdcky, esobné
ochrannd pracewvnd prosiviedky 2 pod.) jednorizove pajviac vo vyske 5 % cellaong)
ceny price, vypobitang] ¢ pricmorne] medy zamestnanca v hospoddrsive Slovenske
repulbliky

za prvy af ireti shrirek kalendirmeho roka, Loy predehadza kalendammemu roku,
v klorom sa prispesak poskyiuje. Pre rok 2021 je to najviae vo viske 7408 €.

Lvedena maximalna vwika prispovka je rovoakd pri ploom ale aj polovidnom pracoynom
vitehu,

Ak ramestndvatel poberf tento prispevel na viaceryeh zamestnanesy, je midng ho humulovat,
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20 W silade s bodom 1 lohio Elinku posky lval’ ramestndvarelovi finanény prispevek na juho
néel messine najneskie do 30 kalenddrnyeh dni odo dia predlofenia kemplelnych
dekladov pedla Slanka I bod 7 teite dohody, V pripade, ok dred s v predlodentch
dokladoch nerrovmalosii, aleho md opodstatnend pochvbnosti o pravosts alebo spravnost
predlozenych dokladow, lehota na vvplarenic finanéncho prispeviku podfa predehddzajice|
vely neplynie, a b a# die skonSenin konteoly pravost a spravoost] predloZenyeh dokladov,
alebu do odstrdnenia mistenvch nezrovnalostl, reep. do prodloZzema dokladow tak, akao je Lo
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tvedeng v clanka 1T, hod 7 Lejrar dohody, ale len % lehote ¥ fiom stanovene). YV opmpade, ok
Zmestinavalel nepreukife o sledovany mesiae slouoene vynalogene naklady v lelote
stanevenc) v Elinkn 11, bod 7 Igjta dehody, drad finandng prispevol #a tow ohdohie
neposhytoe. ¥ pripade  dévodného podezrenia, Ze komanim  samestnivatela  dodla
k nedodrzaniu podmienok teju dithady a v irvedendha davadn prebicha w sumestnivatel's
kontrola ulebo iné kenanie, jo trad aprEvheny pozaslavit' vy plicanie fnanénéhe Prispevky
ai do vkontenia vikomy koniroly alebs iného konania.

-V osilade £ bodom 2 1okta Elinky poskyvinnt samestndvatelavi finauény prispevok na jeho

téet. najneskir do 3 kalends Foyel dni odo diu predlodenia kampletngeh doklado pxdla
fhnkn I, bod & tejto dohody. 'V pripade. ak irad s v predlofenich  dekladoch
Besrovialosl, alebo ma cpodststend pochyhnost o pravost alebe sprivnost predlozensich
dokladow. lehoda na vyplatenic finanéného prispevku podl'a predehadafice] vely noplvnie,
wio ai do shiméenia kentroly pravesti - spawvnosti predlofenyeh dokladov, webo do
idstranenta zistenyeh nemovnaloui, resp. do predlorenia dokdadow 1wk, ako o o weedond
vilinku 1T bod B tejto dohody, wle len v lehote v fom stanovens] V pripade, wuk
wimesindvate neprevkaze skuloéne vnalozend ndklady v lehote staniveng] v Eldnku 1.
ol B tejio dobody, wrad finanimy prispevok wa tota ohdohie neposky toe, 'V pripacde
diveodneha podosrenia, 2e konanim samesinivaters dotle knedodeiumin podmicnok Lejta
dohody a z uvedenéhn dévadn prebiehs u zamestndvutela kontrela alsho jnd konanie, je
drad oprivneny pozastavit vyplatonie linanénéha peispevin 2 do ukimécnia vykonu
keniroly alebe indha ko,

Vit zamestndvatelow orgiodl dekladoy prediozenyeh podl'a Eldnkn 1. bed 7, & tejTo
dobundy do 60 kalenddrnyeh dni odo dia ich rredlodenia, Za def predlogenio dokladey sy
v ool pripade povasuje de, ked' sa predlosend #Hadosr o plathu stala hompletnon, pesp.
den odatrinenia sistenyeh nezeoy nulost v predloZenych dokladoch.

Realizovat dhradu finanéného prispevke podFa wjin doshenl v najdthie do B/2023.

. Pri powfivani vercingeh rrostriedkev zuchovival hospodimest. elektivnost a idinnost' ich

pouitia v emysle & 19 ods. & 2akony & SZWHRM 7. v, o rorpodtovecl pravidlidch vereing
sprdvy & o zmens a doplneni nicktorieh zakonoy ¥ zneni ncshoriich predpiso,

Pockabmit camestndvarcow matcridly zabezpedniice informovanost o o, Jeaktivity,
klore s realizuji v rAmei projekly sa uskutodfinjd wd'aka pomoci FU, konkréme vd'aks
privitricdiom poskvinmim « Eurdpskeho socidlneha fondu

Oreerit’ &1 vybeany Lod 7T o splita podmicnky projekn.

Fabezpecit’ prijatémn wamestnancovi viplnenie » podpisanie Karty ttasiniksa {najnealadte
¥ deft ndstupu do pracoviche poeery],

Clinok T,
{rprivnené niklady

- Fuoprdvnené ndklady sy povadil Jen tie ndklady, Ltevé venilli samestndyatelovi

vadvislosti s fonte dohodon najskir vden jej dfimnost, boli skutotne vvnalofoné
smesindvatelom, 0 vadne  addvoednond A preukizané  aboli  ulnadené 7 ol
zamesthdvalela uvedengha na | sirane lejte dohady fresp, dfaldich adoy pre deare] ne
pateiacich zamestdvyate'ovi,

-
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W pripude platich v hotovosti a0 vidavky apravnens vicdy, ak sty pokladne pri kombréune

plathe v den plathy nig je nulovy, alebo minusovy,

Usnbvnentmi nakladmi sa len e taklady, ktoré zunesindvastel vynalodil ny vyovorenic
praconvncho mmicsta pre Zamesinameal v 2 oprivoens| cielovej skupiny, klord([y prod
watupom do projelctn vepinil (9} 2 podpisal{i} Earta ocastila.

- Wydavky v sivislosi s inanénim prispevkom i opraviens len v tom pripade, gk splriayi

radmienky  hospodérncst, efeklivnosti, déclnos da rodpovedajl paircham  nérodnsho
projekti.

- Oprivnenimi nikladmi oo ddely el dohody su;

Finanéng prispevok na nleadu éasti celkove) cony prace -

A) mesacne na dhrado 95 v celliovej ceny price zarnesiance, najviae viak v vvike
minimalne| cellkove] Lemy prive UStanovens) ha prisiugny kalendimy wk, v krorom s
prispevok poskyivje. Pre rok 202| najviae vo viske minimdlne| celkove] cony prive
HET 2N £
Veika prispeviu sedpoveds Praceviému pomery  dobodnutému ny ustanoyeny
tidenny pracevny fas, Ak bude PERCEVIY et dolodnuty v rocsabu mengom ako je
rezsah ustanovendého téEdenného pracovicho Easn (najmeng] wiak peloviéng pracovny
Casl v ika prispevko sa pomerne krati.

Nupr. v pripade polovidndho pracoviného dviizlou, mesadnd vygka prispovion nu qlwade
Casli CCP podas tvania dohody zodpoveds sume maximalne 421 14 £

by Dinandng prispevok na thrady fasti nevvhnuinyeh ndkladoy sivisiacich s ¥yluondvanim
Praceviie) Simmost samesthanes | SApT. A procavig samdie, pracovng pomécky, osobns
ochrannd pracowné prostriedhy a pod.} jednordicovo najviac v v¥ile 5% cellunej
ceny price, vipeditane] » priememe medy Zamesmanca v hospodarstyve Slovensle
republiky wu prvy wf treti Stvriak kalenddrneho roka, ktorg predehddya kalenddmemu
rakw v ktorom sa privpevak poskstuje. Pre roh 2021 je 1o najvise vo viske 74,086

Lhvederd maximaina vyska prispevku je rovnakd pri plnom ale W palevidnom pracovoom
izl

Ak zamesmdvoiel poberd fento Prispevak  Ra viscereh zamesinancoy. e moiad b
bianerel ot

¥ pripade dbrad  spotrehného  materighs s vidavky uhrademé plathog v hinovosti
opriavnens, ak hotovosing platby jednotlive neprekrodia summ 500 O, pricem masimedlng
hodnota realizovanyeh thred v holovost v Judnom mesiaci nepresishine | 500 €

- Po uplynuti pesdporne doby mig j& Zamestndvelel povinng podporené pracovné miesio

nilrzat’,

- Thohodnuta vveka finanéného prispevku sa po celi dobu bvania edgvizlko nchude menit

Levalorizuje wa),

Clinok ¥,
Usobitmé podmienhy

- Lamestndvatel’, kiorému  sa poskytijd  verejné  prostriedi, rodpovedd  za

hospodidrenic s nimi a Je povinn¥ pri ich pon¥ivani zachovival hospodiarnost’,
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clelitivnost a déinnost” ich poukitia v zmysle § 19 ods. 3 zmikona & S232004 7. o
U rozpodtoviel pravidlich verejnej sprivy a o zmene a doplueni nicktorieh wikonoy
¥ #neni neskorSich predpisoy.

o Lamestnavalel” berie na vedomis, #p finemiing peispevok je prostiedkom ¥yplalenym wo

statnehio roxpodéta SR a EU L Na déel pousiiia tychio prostriedh oy, kantrily ich rezitia a ich
vimihanie sa vatahuje tofim upravens v azobimieh predpisoch. nuimi & &8 wakona
o sluwrhich zamestnanosti, sikon & 3575015 A, 2o finanéng konitole a audite 1 ¢ smenc 2
doplneni nickioréch zéloney v zoeni neskorfich peedpisoy, zdkom ¢ 52372004 ¥+ o
Fespoctey veh pravidldch verejng sprévy u o zmene 4 doplnent nisktoryeh zakanov v zaeni
neskordich  predpisov, wikon & 3942012 ¥, . 4 abmuedzen]  plafich v hanovosii.
Famestndvatel s0&asne heric na vedomie. 7o podpisem toite dohody sa stiva saduston
lnanéneho radenia Hrukmunilnveh fondoy,

- Ulzatvorenim wjto dobody  nevenikd zamestuavaleTovi narok na uhradenie nikladay

v pripade. ak ¥ rdmei plienia podmienok clobody nepreukése okrem opravnenosti ndk ludoy
d] ich nevvhnutnost, hospodirnest' a efiskivonst.

Vo viizhe na élanok T1 bod | g2 tejlir dohody su za ded obsadenia pracovnéhoe micstn
u zamestiivalela na 08cly tejio dohods povadyje dei veniko pracovného powncru, .| def,
ktors bol LoZ/Z1el pisomne dohodnuty v pracovne] zmiuve ako defi niasmpu do Préce nu
uvedenim pracoviom micste a lento ded je Tiroven aj daom vrtvorenia pracoyného
miesta vameatndvaicom.

- ¥ opripads uvolnenia svytvorensha pracovmého micsta, na kiord za piskytuje Nnanény

prispevok,  je  wamestndvatel povinn¥  preobsadit’  pracovné  micsto LoZsZ o
zapravnene cielove] skupiny padla & 17, bodu 2 v lehowe do 30 kalendarnyeh doi {uk sa
s Aradom pisomne nedohodne inale, muximdlne vial do 60 kalendirmych dni), od jehe
uvolnenia, Podas doby neahsadenia pracovncha miesls sa finanény prispevol na uvelnene
pracovne micste neposkyluje. Poskytovanie finanincho prispevku na teto micsto sa
prediZuje, sk doba neohsadenia pracovného miesta trvd minimailne cely kalenddrny
mesiac, Dohodnutd doba udriania praco¥nche miesis sa prediuje o dobu, podas
ktorcj toto pracovné miesto nehole obsadend,

Ak podparovand uvolnend pracovnd mieste nebude preobsadend podlfa precj vety, nebude
ui toto miesto ulej finunéne podporovand, ani v pripade jeho neskorficho ohwgcnia
UaZ:ZUeZ. Ak zamestndvalel v lebte da 10 kalenddmych dni (ak sa s dradom
nedahmdne pisomne inak, maximalne viak do 60 kalendarmych dnil mivato nepreabsadi, je
povinng it dradu pemerni Gasi® poskytnutého prispevku zodpovedsjicu ithdolbin,
rocas ktorého nerachoval wle pracovné miesw,

¥ pripude, ak vytvorené pracovné  micsto, na kloré sa ik yje ramestndvarelavi
linanény prizpevok je dofusne vol'né napr. < divodu dodasne) pracovig] neschopnost],
materske) alebe rodidovsie] dovolenky, zamesndvatel mdde tolo Pracovne micsto
absadit’ inFm o710z z evidencie UaZ trady pedla Cl 1L W 2, pe dodeand
podmienck  stanovenyeh  dohedow, Y takiom pripade zamestndvael s novoprijamim
ceMusinancm uzalvor] pracian zonlova na dobe gesila Peias zaslupovaniy, pri dedrani
podmienok stanovenich dahodon, pripade, ak comestndvate] dotusne valne pracowne
micara nepreobsadi, miests sa povafuje za whsadeng, ale prispevok na Pracavng missto
pocas teyte doby poskvlovany nebode.
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Za wwvorenie pracovndhe miesia u ramesinayarerh povaiuje mvlenie  podte
pracaviyeh miest, ktoré predstavnje v priewere 2a 3-12 mesiacov (v #ivislosti o izl
tovamis pracovincho pomer) v porovnani s rovaakym predebddzajicim obdobim
celkovy ndrast poftu jeho zamcstnameov. Ak nedodlo k zv§ienin podiu pracovnyeh
miest podl'a predehadzajice vely, ramesindavarel’ je povinnd prenkdzas, e k tamuto
zvrieniu nedodlo v déslediu mrogenin pracavngyeh misst 7 divvody nadbylodnosti (§ 63 ods,
1 pism. b) zédkina & 31172001 £, » - Zikonnika praec v zneni neskorfich predpisov),
Splnznie lgte podmicnky je zamestndvate! povinng preckizat Gdami avedenimi
v prilobe & 6, ktors je povinnou prilohow tejle debhedy, naineskdr do 30 kalendarnyveh dm
po uplymii 3-12 mesiacow (v zévislost od coby trvania pracovného pomer) od VITVOrenis
pracovnyeh misst,

Al zamestndvatel nesplni podmicnkn doby povinnéha trvania pracovndého miesia, na
kg kol poskytauiy finanény prispevok, je poviIny veatit' Gradu pomerng Sast
poskymutého finanéného prispeviu rodpovedajicu obdobin, puéas ktortho nendrial
tote pracovod mieste, 1 to v Ichote do 30 kalendimych dei ode dia derudenia WY IV
tradu nu yratenis foansnich prosiaedkov, ak sn s tradom nedohiklne na inej lchete.
Vipofel pomerne] Sasti linunéného prispevku zading nusledujicim diiom P Zelsent
pracovneho missta - skondenia pracovndho pomers s Loz 71107,

Ak zamestnivatel v priebehn 3-12 moviacoy (v zavislosti od doby bvania pracovogha
paodnicru) od vvtvorenia procevatel  miest wrodi akekolTvek pracovnég micsio pre
nadbvlocnost podla § 63 ods. 1 pism. b) Zalkonnika préce {priloha & 6) je povinny
VEALL dradu poskvinuly finansny prispevik wa pocel smnfenyeh pracosnéch miest, vo
wiske najmizticho poskytnucho finantného prispevkn, o to v lehode do 30 kulendinych
dni ode difa dorudenia vizvy dradu na vedlenic fmanényeh prosmriedloy, ak sa s nradom
nedohisdng na ineg lehote.

Zamesindvatel nembie dofasne pridelil’ amesinanea z pracovného migsta, na klerd wa
mu v wmysle i dohody poskoyige lnancny prispevok, na wihom préce k yzivareFskémy
camestoavatelovi v zmysle § 3% Zikonnika prace, Ak 1k z previdzkovich alebo invch
divwvadoy urobi, je prvinny e v¥zvania vratl drucn finaning peosiriedky. poskymmuté na
Zmesinivanic tolto ramestnanca, najneskée do 30 kalenddrnych doi odo  drig
dodasnéha pridelenia.

A dévedy, aby nedolo k duplicite financovania rovnaksch vidavkov na toho istéha
UnZiUaZ viom  istom  Sasc, finanény  prispevek  nemiie byt poslyinuty
zamestmdavatel'ovi ra ihradu 1ych ndkladov, na kioré mu uz bol preskytiuty prispesak
z verein¥eh sdrojov, aleho zdrijov ESIF.

- Akosa pri vikone finanéne] hontroly na micste wisi porufente finanine discipling, ozndmi

Wad porutenic finanéng disciphing Urade vladnehao auclite, ktor je cpedvaeny ukladar
i vymihat advod, pondle s polui v porutenic finantne discipling. Al prijemea pomoei
odvedie finunéné prostricdky vo widke porisenia finandne] dizcipling do diw skandenia
kontroly sprévoe konanie sa nezadne,

Clinok v1.
Skenienic dohody

L Tite doboda je mcémé skanéit na wiklade vaijomne] pisomnej dohody Gaztnilooy Lo

clobiody,

In
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Kuzdy 2 dfastnikov dohody jz opravoeny odstipil’ od dobody v pripade jof zivasndého
ponenia, Pre platnoest odsmpenio s ¥F2aduje plsomng ozndmenie o adstipent dordens
drubdmu déasinikovi tejlo dobody., Chlstiipenic je Gdinnd diom deruéenia orniamenia o
odstipent drubému Geasinikovi 12jio dobwody. Odstipenim od dohody ju prijemes
prispevin povinny vediie na déet Geade drsdom Stanovend smmmn poskyvinuiych
finanéngch prostriedloy da 30 kalendiarnych dni vd doruécnia ¥eexy uradu na vrdtenie
linanénych prostriedkoy, v smysle podmivnolk tejio dobody, sk sa s dradem nedohodne
piscmne ua incj lehote.

- £z 2dvainé pornenie podmienok lejtor dotuody sa povichyje na strane zamestnavaiel's

raTusenie povinnmes umanovenseh v Sk 11 v bodoch | LI Z 5 4% % Elinky V. hod
1. 4 na strane gradu porugenis povinnost podfa dlanan 100, v hode 3.4,
Odatipenie od dohody s notflca ndrokn na néhradu shady vaniknute] jei poruzenim.

L ginmust” dohody skonéi splnenim siviizhoy Géastaikoy daohody.

Clannk Y11
Vieobeené a zadvereéné ustunnvenia

Lmeny v fejie dobode modne v¥lonal’ len pisomofm dedatkem k tojro dithode
rodpizanym oborg ueastnikmi dohidy, na ziklade pisomného ndvrhu jodmej zo sirdin
el dohody,

4 objeklivayeh pricin, kiord by mali za ndsledok nedodrianie peslmiicnok dohody, mdéze
rad vwwaf klaweulu ,, ak sa s dracam risomne nedobodne ingk.

W kaEdom pisomnem steku 0 smiuvne stitany povinné uvddear Eslie 1ejio doshawly,

Pravne walshy vislovne oeupravens louto dohadon sa nadia prislugnymi privoymi
predpism plainymi v SR, kroré maji vfah k zavizkem iéasinikoy teite dohody.

Linluvngd slrany vzalvirajo temio dobodu podla & 269 ods, 2 Obchodneha wdkonnilia,
i-

vemysle Korg za ich mavtivhowo - privie weshy apravuju a hudo dpravovat
ustanoseniami Chhehodngho sdkannile.

Prechod o presiad priv a povinnost ftasmikoy lele dohody na teetie osoby je mo2og
predpokladu prenkdcania splnsnia padimisnol amysle § 70 ods. 7 wdkona o slufbach
ZAMESINAN0S 1 podmiensk stamovenyel v nérednom nrojekle voo strany bere] ool
(v lehote, ktor stanew tead).

Zamesindvatel sihlasi so wversinenim ncdajes wvplivaiicich @ ejto dobody v poesahy:
nidzow, sidlo, misso proviudeky, polel vyhvarensch Pracovnych miest, vyika Bnansného
prispeviki.

Al synieklind nstanovenie ejlo dohody stane neplatugin v désledku johe rvpom s
praviymm predpismi SR, nespésobi o neplumost’ celej dobody. Tdastnici ss v takom
pripade zavinji bewodkladne VEomnym rolovanim oahradit' neplamé astanovenie
novEm platdm usmanovenim tak, ahy zZoslal machovuny G821 a nhsah sledovany lonte
derhsdon,

11
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Tdio dohoda nadalidy platrest difom jej podpisanis oboma géastailang dobody a Qéinnost
diiom nasledujicim po dni jej EvErEjeni.

L éimnest’ dohody skond spusohom wvedendm v dlanka V1 eto dohody.

Tato dobeda je vvhatovensd v dvoch rovoopisoch, 2 klerveh trsd dostane Jeden roviopis o
samestoavate] doslane jeden rovnopis, Pisomms fForma je zachovand vidy, ak privny tkon
uritheny elekironickimi prosiricdkami Je podpisany zaru@enym elektronicksm podpisom
alebo rarutencu elekironickou pedatow. Y whomto pripade  dohoda predstavuje
elekrnonick ¥ arigingl a covnopis sa nevvhotivoje,

. Ulzzsmie] dohody vvhlasuja, 2z si apravinent fite dehodu padpisal, 7o osi Jju riadne

4 ditsledne pregitali o sohlasin s il vhsabom, rewsavroli- ju v Hcsni, uni za «~v1ast
nevyhodnyeh podmienok g na wnak sihlasy s Jjei ohsalom ju vlastnoruéne podpizj i,

¥ pripade, sk sa dohods wealvaen elektronicky;

Sldamm v elektromickom podpise) (i v elekironickom podpise)
< zarmestndvalela; £a firad;
ol prdpisand eloktronicky podla zakom &, wIpodpisames eleklronicky podla vikona ¢
2722016 7, 2. 272016 2. 5]
oberm Koba ing. Daniel Tiza, MDA
Statutérny zastupoes riaditel’ firadn

¥ pripade ak za dohoda neuzatiira elekrromicks:

W hlichaleyciach cifa 23072021 W Michalivs juck diim 2R 07202
7a zamesmauately: f 4 ﬁ'rn_u]; =
H__njh-:rr Koha _ o Tf]{.{. Ciangel Ti.-”f:-l,__‘lr-]l?.i =

Slalutarny wishupen riaditel” dradu





