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Narodny projekt Komunitné centra v mestach a obciach s pritomnostou MRK — 1. Faza

ITMS52014+; 312051CS00

ZMLUVA O SPOLUPRACI
€ISLO ZMLUVY: USVRK-OIP-2017/000518-002

uzavreta v zmysle § 269 ods. 2 zakona €. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v znenf rieskorsich
predpisov medzi nasledovnymi zmluvnymi stranami:

Ministerstvo vniitra Slovenskej republiky

sidlo: Pritinova 2, 812 72 Bratislava,

zastupensd: Ing. Ondrej Varacka, veduci sluZobného dradu Ministerstva vnitra
Slovenskej republiky na zaklade plnomocenstva € p.: KM-DP54-
2016/000623-108 zo diia 18. 07. 2016

I€O: 00151866

DIC: 2020571520

bankolé spojenie: Statna pokladnica

Eislo Gty - IBAN: SK78 8180 0000 0070 0018 0023

Organizaina zloZka zodpovednd za realizaciu projektu:
ndzov: Urad splnomocnenca viddy SR pre rémske komunity
sidlos  Pribinova 2, Bratislava 812 72

(dalej len ,,MV SR/USVRK")
d
Poskytovatel socidlne] slutby v komunitnom centre:
nazav; Obec Trhovidte
sidlo: Trhoviste 121, 072 04 Trhovite
I€0: 00325899
DIC: 2020742636
konajuci {meno, priezvisko, titul, funkcia): Robert Koba, starosta obee

banka : Prima banka Slovensko, a.s.
Cisto Uctu (IBAN): SK23 5600 0000 0042 7688 4001

adresa komunitného centra: Trhovidte 121, 072 04 Trhoviste
(dalejlen ,, Poskytovatel sluiby”)
(dfalej spolu len ,Zmluvné strany”)
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlnghao fondu a Eurdpskeho fondu

regiondlneho rozvoja v ramci Operaéného programu Ludské zdroje
WWW. rminwv.sk
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Eurcpsky fond regiondlnehs rorvej

Clanok 1.
Uvodné ustanovenia

o Definicie pojmov’ a skratiek pouZitych v tejto Zmluve:

Bezodkladne — najneskér do troch pracovnych dni od vzniku skutoénosti rozhodne] pre pofitanie
lehoty; to neplati, ak sa v konkrétnom ustanoveni Zmluvy stanovuje odlisnd lehota platnd pre
konkrétny pripad;

Certifikaény organ —organ zodpovedny za koordindciu a usmerfiovanie subjektov zapojenych do
systému finantného riadenia, vypracovanie Uctov, certifikaciu vykazov vydavkov a Ziadosti o platbu
prijimatafov pred zaslanim Eurdpskej komisli, wypracovanie Ziadosti o platbhu a ich predkladanie
Eurdpskej komisii, prijem platieb z Europskej komisie, vysporiadanie finanénych vztahov (najma z
titulu nezrovnalosti a financnych oprav) s Eurdopskou komisiou na narodnej Grovni ako aj realizaciu
platieb pre jednotlivé programy;

Dokumentdacia — akakolvek informdcia alebo subor informacii zachytenych na hmotnom substrate,
vratane elektronickych dokumentov vo formate poéitacoveho suboru tykajice sa afalebo sivisiace s
Projektom;

Eurépske Strukturdine ainvestiéné fondy alebo ESIF —spoloéné oznacenie pre Eurdpsky fond
regipnalneho rozvoja, Eurdpsky socidlny fond, Kohézny fond, Eurcpsky polnohospodarsky fond pre
rozvoj vidieka a Eurdpsky namaorny a rybarsky fond;

Finanéné prostriedky — financné prostriedky pochadzajlice z prispevku z Europskeho socidlneho
fondu a prostriedky statneho rozpoctu Slovenskej republiky, ktory bol poskytnuty MV SR/USVRK ako
Prijimatelovi NFP na zaklade Rozhodnutia o schvaleni Ziadosti o poskytnutie nendvratneho
finanéneho prispevku (dalej len ,NFP") pre Projekt na realizdciu aktivit Projektu a dale] poskytovane
Prijimatefom NFP poskytovatelovi sluZieb na Uhradu opravnenych vydavkoy;

KC —komunitné centrum;

Nariadenia k jednotlivim ESIF— zahrfiajl pre déely tejto Zmluvy nariadenie Eurdpskeho parlamentu
a Rady (FU) ¢ 1301/2013 o Eurdpskom fonde regiondlneho rozvoja a o osobitnych ustanoveniach
tykajucich sa cielfa Investovanie do rastu a zamestnanosti, 8 ktorym sa zruiuje nariadenie (ES) ¢
1080,/2006, nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) € 1303/2013, ktorym sa stanovuji
spologng ustanovenia o Eurdpskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurdpskom socidlnom fonde,
Koheznem fonde, Eurdpskom pofnohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a Eurdpskom namornom
a rybarskom fonde a kiorym sa stanovujl viecbecné ustanovenia o Eurdpskom fonde regionalneho
rozvoja, Eurdpskom socidinom fonde, Kohéznom fonde a Eurdpskom namornom a rybdrskom fonde,
a ktorym sa zrusuje hariadenie Rady (ES) & 1083/2006 (dalej len ,VSeobecné nariadenie”)a
nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) & 1304/2013 o Eurdpskom socidlnom fonde a o
zrugeni nariadenia Rady (ES) €. 1081/2006;

Neopravnené wydavky — rozumeji sa tym wydavky, ktoré nie st Opravnenymi wydavkami; ide o
vydavky, ktoré nesplfiaju podmienky opravnenosti wydavkov uvedendé v tejto Zmluve, v Sprievodcovi,
v Nariadeniach k jednotlivim E5IF, alebo s0 v rozpore s Pravnymi predpismi SR a EU:

5 Pojmy sa vzhladem na komtext m&¥u v Zmliuve poulivat vo forme podstatného mena, pridavngho mena, slovesa aleba
pricastia v prisluinom gramatickom tvare, pricom maju vidy v tomto clanku Zmluyy uvedeny vwenam.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu a Eurcpskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Operacneého programu Ludske zdroje
WIWW.Minv.sk
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Opakovany — vyskyt uréite] identicke] skutoénosti najmenej dvakrat;

Opravnené wydavky — rozumeju sa tym v tejto Zmluve wyslovne uvedené vydavky Poskytovatels
sluZby na Ghradu ndkladov uvedenych v tejto Zmluve, ktoré skutoéne vznikli Poskytovatelovi sluiby
pri realizécii Einnosti KC v rozsahu podia tejto Zmiuvy, v sulade s pravidlami oprdvnenosti wdavkay
uvedenymi v tejto Zmluve, v Sprievodcovi, v Pravnych dokumentoch, na ktoré Zmluva odkazuje alebo
si pre tuto Zmluvu rozhodné vich platnom zneni, v Nariadeniach kjednotlivim ESIF av dalsich
Pravnych predpisoch SR a EU;

Orgdn auditu - narodny, regiondlny alebo miestny argan verejne] moci alebo subjekt versjne] spravy,
ktory je funkéne nezavisly od Riadiaceho organu a Certifikaéného organu., V podmienkach Slovenske]
republiky pini dlohy arganu auditu Ministerstvo financil SR;

Poskytovatel NFP —subjekt oznafeny ako Poskytovaiel v Rozhodnutl o schvéleni Ziadosti o
poskytnutie nendvratného finanéného prispevku;

“

Pracovny den —den, ktorym nie je sohota, nedela alebo defi pracovného pokoja v zmysle zakona &.
24141993 7, z. o statnych sviatkoch, diioch pracovného pokoja a pamétnych dnoch v zneni neskorsich
predpisov; v pripade, ¥2 v tejta Zmluve nie je uvedené, ie sa jednd o pracovny den, mysli sa tym vidy
kalenddrny def’;

Priavny dokument, z ktorého pre Poskytovatela sluiby vyplyvajd préva a povinnosti alebo ich
zmena alebo tieZ Pravny dokument - predpis, opatrenie, usmernenie, rozhadnutie alebo akykolvek
iny pravny dokument bez ohfadu na jeho ndzov, pravnu formu a proceddru (postup) jeho vydania
aleBo schvalenia, ktory bol wwdany akymkolvek organom zapojenym do riadenia, auditu a kontroly
E5IF wratane finanéného riadenia afalebo ktory bol vydany na zéklade a v suvislosti so vieobecnym
nariadenim alebo Nariadeniami k jednotlivym ESIF, te vietko vidy za podmienky, fe bol Zverejneny;

Pridvne predpisy alebo privne akty EU — rozumejl sa tym primédrne pramene prava EU (najmi
zakladajice zmluvy; doplinky, protokaly a deklardcie, pripojené k zmluvam; dohody o pristipeni k EU;
ale aj akty, ktoré prijima Eurpska rada s ciefom zabezpeéit fungovanie EU); sekundarne pramene
prava EU (nariadenia, smernice, rozhodnutia, odporiéania a stanoviskd) a ostatné dokumenty, 2
ktorych vyplyvaji prava a povinnosti, ak boli zverejnené v Uradnom vestniku EU;

Pravne predpisy 5R — vieobecne z4vizné pravne predpisy Slovenskej republiky;

Prédvne predpisy SR a EU — rozumeju sa tym Prévne predpisy alebo prévne akty EU a Pravne predpisy
58;

Poskytovatel slufby— poskytovatel socidlnych slufieb, ktory prevadzkuje komunitné centrum, mé
opravnenie poskytovaf socidlnu sluibu v komunitnom centre podfa § 65 a § 24d zékona £. 448/2008
Z. 1. 0 socidlnych sluzbdch a o zmene a doplneni zdkona & 455/1991 7b. o fivnostenskom podnikani
v znenl neskoriich predpisov (dalej len ,zakon o socidlnych sluzbach”) a je zapojeny do Projektu na
zaklade tejto Zmluvy;

Program alebo OP LZ — Operaény program Ludské zdroje, pre Ucely tejto Zmluvy zahffia Prioritnd os:
L. Integracia marginalizovanych rémskyeh komunit;

Projekt alebo Nérodny projekt alebo NP KC —Mirodny projekt  Komunitné centrd v mestich
g abciach s pritomnostay MRK — 1. Faza”, ITMS2014+4: 312051C800, implementovany na zaklade
Rozhodnutia o schvaleni Ziadosti o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku;

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Operainého programu Ludské zdroje
Wi miny.sk
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Riadiaci orgdn —Ministerstvo prace, soclalnych veci a rodiny Slovenskej republiky ako orgdn Stitnej
spravy uréeny viddou Slovenskej republiky na realizaciu Operacného programu Ludske zdroje, ktory
je zodpovedny za riadenie Operatného programu Ludské zdroje v sllade so zdsadou riadneho
finanéného hospodarenia podia €lanku 125 Vieobecngho nariadenia;

Riadne — uskutofnenie (pravnehao) tkonu v sdlade s touto Zmluvou, Sprievadeom a jeho prilohami,
Pravnymi dokumentmi, na ktoré Zmluva odkazuje alebo sa pre tito Zmluvu rozhodné v ich platnem
zneni, ako aj Pravnymi predpismi SR a EU;

Rozhodnutie o schvaleni ziadosti o NFP —Rozhodnutie Ministerstva vnltra Slovenske] republiky zo
dia 16. 02. 2017, zaznam/spis: 2017/0000852, SEP-OIMRK-2017/000028, wydané v stlade s
ustanoven/m § 16 ods. 2 zakona €. 292/2014 7. z. o prispevky poskytovanom z eurdpskych
Strukturdinych a investiénych fondov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskoriich
predpisov a ktoré stanowvuje podmienky, za ktorych sa  poskytuje nendvratny finanény prispevok na
realizaciu Marodného projektu; .

Sprievodca =Sprievodca pre zapojené subjekty do Marodného projekiu Komunitng centrd v
mestich a obciach s pritomnostou MRK  — 1. faza”, ktory vyddva MY SR/USVRK, a ktory je
zverejneny na webovej stranke http://www.minv.sk/?romske-komunity-uved;

Sprostredkovatelsky organ —Ministerstvo vnitra Slovenskej republiky ako subjekt uréeny viddou
Slovenskej republiky na navrh Riadiaceho organu na plnenie niektorych alebo wietkyeh dloh
Riadiaceho orgdnu v silade s &l. 123 ods, 6 8 7 VEeobecného nariadenia;

+Take away” balik — sibor narodnych projektov, ktory zahffia tri povinné narodné projekty, a to:

1/ MNarodny projekt ,Terénna socidlna prdca a terénna pridca v obeciach s pritomnostou
marginalizovanych rémskych komunit”,

2/ Narodny projekt ,Podpora predprimarneho vedeldvania detl 2z marginalizovanych romskych
komunlt 1.”, a

3/ Narodny projekt ,Podpora vysporiadania pozemkov v marginalizovanych romskych komunitach”

a Jeden nepovinny narodny projekt, a to Narodny projekt , Komunitné centra v mestach a obciach s
pritomnostou MRE - 1. Faza".

MV SR/USVRK alebo Prijimatel NFP — Urad splnomocnenca viady Slovenskej republiky pre romske
komunity, ktory je uvedeny v Rozhodnutli o schvadleni Ziadostl o poskytnutie nenavratného
finantneho prispevku ako organizatna zloZka Ministerstva vnutra Slovenskej republiky, ktora je
zodpovedna za realizaciu Projektu;

Vias —konanie v stlade s éasom plnenia uréenym v tejto Zmluve, v Sprievodcovi a jeho prilohach,
v Pravnych dokumentoch, na ktoré Zmiluva odkazuje alebo su pre tato Zmiuvu rozhodne v ich
platnam zneni, ako aj v Pravnych predpisoch SR a EU:

Vy3sia moc —prekaika, ktord nastala nezdvisle od vole, konania alebo opomenutia Zmluvne] strany a
brani jej v splneni jej povinnosti, ak nemoino rozumne predpokladat, #e by Zmluvna strana tuto
prekazku alebo jej nasledky odvratila alebo prekonala a dalej, ie by v fase vzniku povinnosti tuto
prekazku predvidala. Uéinky vy33ej moci st obmedzené iba na dobu, pokial trvd prekazka, s ktorou s
tieto ucinky spojené. Za Wydsiu moc sa nepovaluje, ak prekdika, ktord brani Zmluvnej strane plnit jej
povinnost, vznikla z jej hospodérskych pomerow;

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu
regiondlneho rozvoja v réamci Operaéného programu Ludské zdroje
wrww.minv.sk
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Zamestnanec KC* —zamestnanec Poskytovatela slugby na plny pracovny Gvazok na zéklade pracovno-
pravneho vztahu zaloZeného pracovnou zmluvou uzatvorenou podla zékona & 311/2001 Z. z
Zdkonnik prace v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,Zakonnlk prace”); tento pojem zahffia

pracovné pozicie odborny garant KC, odborny pracovnik KC a pracown(k KC;

Zverejnenie - je vykonané vo vztahu k akémukolvek Pravnemu dokumeantu, ak je uskutocnens tak,
aby Poskytovatel sluiby mal mofnost sa s takymito Prévnym dokumentom, z ktorého pre neho
vyplyvaji alebo mdZu wyplyvat préva a povinnosti, chozndmit a zosdladit s jeho obsahom svoje
tinnosti a postavenie a to od okamihu Zverejnenia alebo od neskoriieho okamihu, od ktorého
Zvergjneny Pravny dokument nadobida (finnost, ak pre Zverejnenie konkrétheho Priavneho
dokumentu nie si stanovené osobitné podmienky, ktoré si zavazné. MV SR/USVRK nie je povinny
Poskytovatefa sluiby na takéto Pravne dokumenty osobitne a jednotlive upozoriovat,

1.2. Tato Zmluva o spolupréci sa dalej oznacuje aj ake ,Zmluva”, MV SR/USVRK a Poskytovatel sluzby
sa pre Uéely tejto Zmluvy oznadujl dalej spolotne aj ako ,Zmluvné strany.”

1.3. Vzajomné prava, povinnosti a naroky vzniknuté na zdklade alebo v stivislosti so Zmluvou sa riadia
touto Zmluvou, Sprievodcom v aktudlnom zneni, vietkymi Pravnymi dokumentmi, na ktoré Zmluva
odkazuje alebo st pre tito Zmluvu rozhadné v ich platnom znenl a Pravnymi predpismi SR a EU.

1.4. V pripade, Ze potas platnosti a adinnosti tejto Zmluvy déjde k zmene Pravnych predpisov SR a
EU, resp. iného pre Uéely tejto Zmiuvy rozhodného Pravneho dokumentu, Zmluvné strany sa zavizuju
odo diia nadobudnutia ich platnosti a Géinnosti postupovat podla platného pravneho predpisu, resp.
iného rozhodného Pravneho dokumentu, pokial to nebude odporovat inym platnym praviym
predpisom. Vznik pravnych vztahov, ako aj narcky z nich vzniknuté pred nadobudnutim Géinnosti
zmeny sa vsak posudzujd podla doterajSieho znenia, ak nebude ustanovené inak. \ pripade, ie pri
zmene pravnych predpisov, resp. rozhodnych Pravnych dokumentov bude ktorakolvek zo Zmluvnych
stran povaiovat za Ucelné upravit Zmluvu, zavdzujl sa Zmluvné strany uzatvorit dodatok k Zmluve v
rozsahu zosuladenia s platnymi pravnymi predpismi, resp. inym rozhodnym Pravnym dokumentom.

Clanok 2.
Predmet a ucel Zmluvy

2.1. Predmetom Zmluvy je dprava zmluvnych podmienck, vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych
stran v zau]me dosiahnutia Géelu tejto Zmluvy uvedengho v bode 2.2 tohto Eldnku Zmluvy.

2.2 Utelom tejto Zmluvy je zabezpetenie poskytovania socidlnych slufieb v komunitnom centre
vramci  Projektu financovaného z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a Statneho rozpoétu
v ramci Operaéného programu Ludské zdroje, Prioritnd os 5. Integracia marginalizovanych romskych
komunit, a to v rozsahu a za padmienok uvedenych v tejto Zmiuve.

Clanok 3.

£ ¥ texte zmluwy sU pre cznafenle osbb poufivané |ba maskulinne tvary daného podstatného mena. Vyrazy nie s
prechylované do feminima, aby nedodlo ku Znifeniu zrozumitelmosti textu. W sdlade so zakonom £, 3652004 Z. 2. o
rovivakaim zachchadzani v nigktorych oblastiach & o ochrane pred diskriminaciou {antidiskriminacny zdkon] v zrneni
neskorfich predplsoy s2 rmaskulinny tear podstatnéhe mena velahuje podlfs kontextového wWienamu na fenu aj mufa ¥
prisluinom gramatickom tvare,

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Operaéného programu Ludske zdroje
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Doba trvania Zmiuvy

3.1. Tata Zmluva nadobuda platnost diom jej podpisu eboma Zmluvnymi stranami a uéimmost v
sulade s § 47a zakena ¢. 40/1964 Zb. Obéianskeho zdkonnika vzneni neskorsich predpisov diiom
nasledujlicim po dni jej prvého zverejnenia.

3.2, Zmluva sa uzatvara na dobu urgitd, a to od nadobudnutia G€innosti tejto Zmiuvy do 31, 10. 2019
s wnimkou nasledovnych ustanoveni, ktoré rostavajl platné a Uéinné aj po ukonceni Zmluwy:

- &l. 4 bod 4.8 pism. b} a &l. 10 Kontrola/audit, ktorych platnost a duéinnost konéi uplynutim lehoty
uvedenejv ¢l. 4 bod 4.8, pism. b);

- tych wustanowveni Zmluvy, ktoré maji sankény charakter pre pripad poruienia povinnosti
yyplyvajlicich z tejto Zmluvy Poskytovatelom sluiby;

- tych ustanoveni Zmluvy, ktoré vzhfadom na svoju povahu maju trvat aj pe ukenéeni Zmluvy (napr.
gl 13 Vratenie finanénych prostriedkov),

Ustanovenia £l. 12 Zmluvy tymto nie s dotknuté,

Clanak 4.,
- Priva a povinnosti Zmluvnych stran

4.1. MV SR/USVRK bude Poskytovatelfovi sluiby v rozsahu a za podmienok stanovenych touto
Zmluvou, Sprievodcom, vietkymi Pravnymi dokumentmi, na ktoré Zmiuva odkazuje alebo si pre tito
zmluvu rozhedné v ich platnom znenl a platnymi a déinnymi Pravnymi predpismi SR a EU poskytovat:

a) finanéné prostriedky (v pripade splnenia podmienky ich opravnenocsti) vo forme transferu vo
vyske jednotkovej ceny na pracovné miesto zamestnanca KC [Specifikovane v £l 5 bod 5.2 Zmluwy),
ktora sa sklada z:

al) nakladov na celkovil cenu prace zamestnancov KC
a2) nakladov na stravne, cestovng, kancelarske potreby

b) finantné prostriedky (v pripade splnenia podmienky ich opravnenosti) vo forme transferu vo
wiske jednotkovej ceny na éinnost a aktivity KC (Epecifikovanéd v €. 5 biod 5.5 Zmluwy)

t) metodické riadenie a koordinaciu prace zamestnancov KC prostrednictvom regionélnych
koordindtorov

d) vzdeldvanie a superviziu zamestnancev KC v rozsahu podla Clanku 4 bod 4.7, tejto Zmluvy.

4.2. Poskytovatel sluiby je povinny potas celej doby trvania tejto Zmluvy spifat podmienky na
zapojenie sa do NP KC uvedené v Ozndmeni o moZnosti predkiadania Ziadosti o zapojenie sa do
narodného projektu Komunitné centrd v mestdch a obciach s pritomnostou MRK - |. faza (dalej len
»Oznamenie”), najma viak:

a) mat opravnenie poskytovat socialnu sluZbu v kemunitnom centre v silade s § 65 a § 24d zakona
o socialnych sluZbach (preukazuje sa vypisom z registra poskytovatelov socidlnych sluzieb) a

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho soclalneho fondu a Eurdpskeho fondu
regiondlneho rozvoja v ramci Operaéneho programu Ludské zdroje
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h} disponovat samostatnymi priestormi, ktoré si v sulade so zédkonom o socidlnych sluZbach,
pripadne s daldimi relevantnymi pravoymi predpismi vhodné na prevadzkovanie KC (preukazuje sa
kapiou listu viastnictva nie starSieho ako tri mesiace alebo kapiou najomne| zmluvy alebo kapiou
zmluvy o vypoZitke, ktorych predmetom je najom alebo wypofi€anie priestorov, v ktorych sa
poskytuja socidlne sluzby v komunitnom centre minimalne po dobu trvania tejto Zmiuvy).

Splnenie vietkych podmienok pre zapojenie sa do NP KC uvedenych v Oznameni je Poskytovatel
sluzby povinny vidy na Ziadost MV SR/USVRK preukédzat. Poskytovate! sluzby je povinny bezadkladne
po tom <o sa dozvie, ie prestal spiﬁaf podmienky na zapojenie sa do NP KC uyedené v Oznameni,
pisomne oznamit tito skutocnost MV SRAUSVRE,

4.3, Poskytovatel sluZby sa zavdzuje zamestndvat zamestnancov KC, a to v pofte podfa €. 5 bod 5.4
tejto Zmluvy a za podmienck urcenych touto Zmluvou a Sprievedcom.

4.4, Poskytovatel slufby obsadzuje pracovné miesta jednotliviich zamestnancoy KC v stilade s touto
Zmiuvou a Sprievodeom, a prostrednictvom tychto zamestnancov KC vykonava finnosti KC v sdlade s
touto Zmluvou, Sprievodcom, inymi Praviymi dokumentmi na ktoré Zmluva odkazuje alebo si pre
tuto Zmluvy rozhodne v ich platnom zneni, Prawvnymi predpismi 5R a EJ a v salade s polamnmi hy
SRIUSVRE.

4.5, Poskytovatel siuZby je povinny pracovnopravny vztah so zamestnancami KC zalo#it pracovnou
zmiuvou v zmysle Zédkonnika prace (resp. upravit existujici pracovnopravny vztah v pripade, ak su
splnené podmienky uvedené v Sprievodcovi), ato na plny pracovny dvdzok, 37,5 alebo 40 hodinowy
tyidenny pracovny cas, al kolektivna zmluva neustanovuje inak, Pracovnd napln zamestnanca KC
stanowi Poskytovate! sluiby v stlade so Sprievodcom. Zamestnanes KC wkondva v pracovnom tase
iba finnostl podla pracovne] naplne, ktard je uvedend v Sprievadcavi a podla pokynov regiondinsho
koordinatora,

4.6, Poskytovatel sluzby je povinny obsadit pracovné miesto zamestnanca KC {uzavriet pracovni
zmluvu/upravit existujioci pracovnopravny vitah v pripade, ak su splnene podmienky uvedene
v Sprievodeovi) v |lehote do 90 dnl odo dia nadobudnutis Ufinnosti tejto Zmluvy, Obsadenie
pracovnej pozicie odborného garanta KC aaspofl jedného dalSieho zamestnanca KC (odborny
pracovnik KC alebe pracovnik KC} je podmienkou wykonu Einnosti KC v zmysle tejto Zmiuwvy a
podmienkou pre Uhradu akychkotvek finanénych prostriedkowv v Zmysle tejto Zmluwvy,

Poskytovatel sluZby je povinny precbsadit pracovné miesto zamestnanca KC v lehote do 20 dnl odo
difa uvolnenia pracovného miesta, pokial sa Zmluvné strany nedohadnd inak,

V pripade nedodriania lehoty na obsadenie, resp. precbsadenie pracovného miesta, uvedenej v
tomto bode Zmiuvy, nebudd vydavky na vEethkych zamestnancov KC povaZované za opravneng, Tym

nie su dotknuté ostatné opravnenia MV SR/USVRK v zmysle tejto Zmluvy.

Podrobny postup pri obsadzovani, ako aj pri preobsadzovanl pracovného miesta v pripade jeho
Uvalnenia je uvedeny v Sprievadeovi. V' pripade nedodriania postupu stanovengho tymito
dokumentmi pri obsadzovani, resp. preobsadzovani pracovhych miest zamestnancov KC, nebudd
wydaviy na dotknutych zamestnancov KC povaZovane za opravnené. Tym nie su dotknuté ostatng
oprévnenia MV SR/USVRK v zmysle tejto Zmiuvy.

4.7. Poskytovatel sluzby je povinny umoZnit néast zamestnancov KC:

a) na supervizii {predpoklada sa, Ze kaidy ramestnanec KC ahsolvuje pocas trvania tejto Zmluvy 48
hodin skupinovej supervizie);
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu
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b) na vzdelavani {predpokladany rozsah vzdeldvania stanovuje bliksie Sprievodca);

) ako aj na aktivitach ostatnych narodnych projektov v ramci ,Take away” balika v rozsahu a za
podmienok uvedenych v tejto Zmluve, Sprievodcovi, resp. podla pokynov regiondineho
koordinatora.

Aktivity uvedené v tomto bode s organizované zo stramy MV SR/USVRK a Poskytovatel sluZby je
povinny wyslat dotknutych zamestnancov na tieto aktivity formou slufobnych ciest (Poskytovatel
sluZby hradi cestovné ndhrady zamestnancov KC vzmysle zédkona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych
nahradach v zneni neskoriich predpisov). Naklady na lektorov a vzdelavacie materidly ucastnikov
vzdeldvania/supervizie hradi MV SR/USVRK. Nelfast zamestnancov KC na aktivitdch uvedenyich v
tomto bode Zmiuvy je Poskytovate!l sluiby povinny oznamit MY SR/USVRK. a oddvodnif v sulade so
Zikonnlkom price (napr. § 141 a pod.).

MV SR/USVRK si  wyhradzuje prave zmeny predpokladanehe terminu, rozsahu
supervizie, vezdeldvania a inych aktivit v zmysle tohto bodu, pricom Poskytovatelovi sluiby budd
dané zmeny ozndmeng v primeranom tasovom predstihu a Poskytovatel sluzby je povinny tieto
zmeny akeceptovat.

4.8, Poskytovatel sluiby je povinny:

a) v lehotich urfenych MY SR/USVRK poskytovat MV SR/USVRK wysvetlenia, informdcie,
Dokumentaciu alebo iny druh siéinnosti, ktoré MV SR/USVRK povaZuje za potrebng;

b} uchovdvat Dokumentaciu sdvisiacu s touto Zmluvou min. do 31. 10. 2024, Této doba méfe byt
predifend na zdklade ozndmenia MV SR/USVRK dorufeného Poskytovatelovi sluzby, kde bude
uvedend presnd doba uchovavania Dokumentacie;

c) bezodkladne informovat MV SR/USVRK o vietkych skutoénostiach, ktoré by mohli mat negativny
vplyv na plnenie povinnosti vwphyvajucich z tejto Zmluvy;

d) uzatvarat zmluvné wvzfahy v shvislosti s realizaciou predmetu tejto Zmluvy s tretimi stranami
vyhradne v pisomnej forme, a iba po predchadzajicom preukdzatefnom sihlase MY SR/USVRE, ak sa
Zmiluvne strany nedohodn( inak;

e) viest osobitné Uftovnictvo realizécie tinnosti KC takym sp&scbom, aby bolo moiné identifikovat
kazdld financnd operdciu v salade zo zakenom NR SR & 431/2002 Z. z. o Gftovnictve v zneni
neskorSich pradpisov (viest analytickd evidenciu Gétovnych dokladov);

f) dodrziavat dosledne ustanovenia tejto Zmluvy, Sprievodcu, vietkych Pravnych dokumentov, na
ktore Zmluva odkazuje alebo su pre toto Zmluvu rozhodné v platnom zneni, ako aj Pravnych
predpisov SR a EU.

4.9, Poskytovatel sluZby je zodpovedny za presnost, spravnost, pravdivost a dplnost vietkych
informdcii poskytovanych MV SR/USVRK; inak zodpovedd za $kodu spisobenu porudenim tejto
pavinnosti v plnom rozsahu, Ustanovenia €l. 12 tejto Zmluvy tym nie su dotknuté,

4.10. Poskytovatel sluiby vyhlasuje, Ze mu nie su zndme Ziadne okolnosti, ktoré by mohli negativne
ovplyvnit splnenie podmienok na poskytnutie plneni v zmysle tejto Zmluvy. Poskytovatel sluzby
vyhlasuje, Ze vietky wyhlasenia, ktoré poskytol MV SR/USVRE pred uzavretim tejto Zmluwvy si
pravdiveé a zostavajl platné pri podpisani tejto Zmluvy v nezmenenej podobe,

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore 2 Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu
regiandlneho rozvoja v rdmei Operaénéha programu Ludské zdroje
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4.11. Poskytovatel sluzby sa zavazuje, Ze nebude poiadovat na Zadne z plneni uvedenych v tejto
Zmiluve dotaciu, prispevok alebo grant ani int formu pomaoci, ktord by umainila dvaojité financovanie
alebo spolufinancovanie tych istych vydavkov zo zdrojov inych rozpoftowych kapitol Statneho
rozpoctu Slovenskej republiky, Statnych fondov, zinych verejnych zdrojov alebo zdrojov EU.
W pripade porugenia tejto povinnosti sa postupuje podfa £lanku 5. bod 5.12. tejto Zmiluwvy.

4.12. Poskytovatel sluiby sthlasi so spracovdvanim Odajov tykajicich sa Projektu na Ufely
monitarovania, kontroly, propagicie a hodnotenia Projektu, prip. OP L2 v sidlade so zdkonom €
122/2013 Z. z. oochrane osobnych udajov aozmene adoplneni niektorych predpisov v znenl
neskoriich predpisov.

4.13. Zmluvné strany sa vzdjomne zavazuji poskytovat si vietku potrebnd saéinnost na plnenie
zavdzkov vyplyvajicich 2 tejto Zmluvy.

4.14. Porusenie povinnosti uvedenych v bodoch 4.2 af 4.8, 4.11 a 4.13 tohto &lanku Zmluvy ako
aj nepravdivost whldsenia uvedeného v bode 4.10. tohto &lanku Zmluvy sa povaiuje za podstatné
poruenie tejta Zmluvy.

Clénok 5,
Finanéné prostriedhy

5.1. MV SR/USVRK bude na zéklade tejto Zmluvy za podmienky opravnenosti wdavkov poskytovat
Poskytovatelovi slufby finanéné prostriedky vo wike jednotkove] ceny na pracovné miesto
zamestnanca KC uvedené v &, 5, bod 5.2 tejto Zmluvy a finanéné prostriedky vo vyike jednotkovej
ceny na £innost a aktivity KC uvedené v él. 5. bod 5.5 tejto Zmluwvy, a to v silade s touto Zmluvou,
Sprievodcom, so vietkymi Pravnymi dokumentmi , na ktoré Zmluva odkazuje alebo sd pre tito
Zmluvu rozhodné v ich platnom zneni a s platnymi a Gcinnymi Pravnymi predpismi SR a EU.

Financné prostriedky si Poskytovatelowi sluiby poskytovane formou dvoch typov transferov, pruy
typ transferu za vydavky na pracovné miesto zamestnanca KC uvedené v £l 5 bod 5.2 tejto Zmluvy
a druhy typ transferu za vydavky na éinnost a aktivity KC uvedené v £l. 5. bod 5.5 tejto Zmluvy ,

5.2, Vyika poskytavanych finanénych prostriedkoy vrdmci prvého typu transferu je stanovend
jednotkovou cenou. Jednotkova cena na pracovné miesto zamestnanca KC zahfiia:

a) mesainli celkowd cenu priac (mesaénd mazda wrdtane wvietkych povinnych odvodaoy
zamestnavatela) na jedného zamestnanca KC, ato:

- Odborny garant KC vo vyike 1.090,14 €( 1.088,12 € bez garanéného poistenia)
- Odborny pracovnik KC  vo vySke 948,33 € (946,58 € bez garanéného poistenia)

- Pracovnik KC vo vysSke 735,20 € (733,83 € bez garantného poistenia)

b) ostatné nidklady spojené s poskytovanim slufieb (ndklady na stravné cestovné kanceldrske
potreby) vo vyike 57,08 € mesacne na jedného zamestnanca KC.

Z wyiiie uvedenych Udajov sa jednotkova cena na pracovné miesto zamestnanca KC stanovuje ako
stitet mesalnej celkovej ceny prace zamestnanca (bod 5.2, pism. a) ) a ostatnych nakladov (bod
5.2, pism. b) ), j. s

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fandu

regionalneho rozvoja v ramci Operaéného programu Ludské zdroje
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- Odborny garant KC vo vyike 1,147,22 € (1.145,20 € bez garanéného poistenia)
- Odborny pracovnik KC  vo vySke 1,005,41 € (1.003,66 € bez garanéného poistenia)
- Pracovnik KC vo vyske 792,28 € (790,91 £ bez garanéného poistenia).

lednotkova cena bude prepoditand kaidorofne k 1. januaru prisluného roka na zéklade indexu
naminainej mzdy v hospodarstve SR, zverejneného Statistickym tiradom SR za prvy a¥ druhy Stvrfrok
kalendarneho roka, ktory predchidza prislunému kalendarnemu roku. \Wyéku Indexdcie miezd
zverejni MVSR/USVRK na svojej internetove] stranke.

MV SR/USVRK je opravneny jednostranne upravif wyiku jednotkave] ceny v stlade s vyééie
uvedenym postupom. Takto upravent vyiku jednotkovej ceny MV SR/USVRK pisomne oznami
Poskytovatelovi slufby, éim sa stava sa pre Zmluvné strany zdviznou ber dodatku k tejto Zmluve.

5.3. Poskytovatel sluiby je povinny uzatvorit pracovnl zmluvu/upravif pracovnopravny vztah so
zamestnancami KC tak, aby celkova cena préce nebola nizdia ako stanovena vy3ka celkove] ceny
prace v danom roku v sdlade s touto Zmluvou a Sprievodeom.  Porudenie povinnosti uvedenej tomto
Elanku Zmluvy sa povaiuje za podstatné poruienie tejto Zmiuwy.

5.4. Potet zamestnancov v KC, na ktorych poskytuje finanéné prostriedky MV SR/USVRK v zmysle
tejto Zmluvy, je nasledovny:

a) pofet odhornych garantov KC je 1,
h}‘pnfet odbornych pracovnikowv KC je 1.

) pocet pracovnikow KC je 1.

5.5 V ramci druhého typu transferu poskytuje MV SR/USVRE finantné prostriedky vo wyske
jednotkove]j ceny na innost a aktivity KC, ato 62,50 € za mesiac, kioré zahfiaji vydavky spojené s
pracou, aktivitami a éinnostami s ciefovou skupinou (napr. hracky, vzdeldvacie pomécky, hygienicke
potrehy, Sportové potreby, knihy, materidl na tvorivé aktivity a pod.).

5.6, Zmluvné strany sa dohodli, Ze finanéné prostriedky bude MV SR/USVRK Poskytovatelovi sluzby
poskytovat formou dvoch typov transferov uvedenych v tomte Elanku Zmluvy na zaklade dokladov
uvedenych v tejte Zmluve, resp. Sprievodcovi, spatne najneskdr do dvoch kalendarnmych mesiacov
nasledujicich po mesiaci, v ktorom Poskytovatel slufby predloZil vietky doklady uvedené v tejto
Zmluve a Sprievodeovi, pokial nie je ustanovené inak. Vietky doklady je Poskytovatel sluZby povinny
predioZit najneskér do 15 kalenddrnych dni po ukonéeni mesiaca, za ktory si uplatiuje transfer.
Predkladanie dokladov Poskytovatefom slufby podrobnejsie upravuje Sprievadca.

5.7. Zmluvne strany sa dohodli, Ze finanéné prostriedky padla tejto Zmluvy je moiné poskytnit len ak
sl wiethky podmienky opravnenostl wwdavkov a poskytovania finanénych prostriedkov, uvedené v
tejto Zmluve, Sprievodcoyi, vietkych Pravnych dokumentoch, na ktoré Zmluva odkazuje alebo si
pre tuto Zmluvu rozhodné v ich plathom zneni, a Pravnych predpisoch SR a EU, spinené, a to poéas
celého posudzovanéhao kalenddrneho mesiaca

5.2, Opravnenost wydavkovy a podmienky poskytovania finanénych prostriedkev moiu byt
podrobnejsie upravene v Sprievodcovi.

5.9. Finanéné prostriedky budl prevadzané MV SR/USVRK v eurdch na bankowy Géet Poskytovatela
sluiby uvedeny v zahlavi tejto Zmluvy, Poskytovatel sluZby uhradi vydavky v zmysle tejto Zmluvy z

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu a Eurdpskeho fondu
regiondlneho rozvoja v rdmci Operadneho programu Ludské zdroje
WA, minv.sk
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vlastnych zdrojov a tie mu budd pri jednothivych transferoch refundované, za podmienky ich
opravnenosti, teda refundacii podliehajl iba vydavky, ktoré sa méiu povaiovaf za Oprévnenéd na

zaklade tejto Zmluvy,

5.10. Za defi dhrady sa povafuje ddtum odpisu finanénych prostriedkov z Gétu MV SR/USVRK v
prospech Gétu Poskytovatela sluzby.

5.11. V pripade, fe vydavky narokované Poskytovatefom sluiby za dany mesiac nebudd uznane za
opravneng, MV SR/USVRK nevyplati Poskytovatelovi sluiby finanéné prostriedky v zmysle tejto
Zmluwvy v rozsahu, v akom neboli jeho vydavky uznané za opravneng,

5.12. 7 dévodu, aby nedoilo k duplicite financovania rovnakych vydavkov u toho istého subjekiu v
tom jstom case, financné prostriedky nemdiu byt poskytnuté Poskytovatelfovi sluzby na dhradu tych
vydavkov, na ktoré mu ui hol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov alebo zdrojov ESIF. V/
pripade, e mu napriek tomu boli poskytnuté, Poskytovatel sluzby je povinny vrdtit financne
prostriedky poskytnuté MY SR/USVRE.

5.13, Proti akejkolvek pohladdvke Poskytovatela sluiby voél MV SR/USVRK vezniknutej z
akehokolvek pravneho divodu je Poskytovatel sluiby opravneny zapoditat akikolvek svoju
pohladavku len dohedou Zmiuvnych stran.

5.14. Zmluvné strany sa vyslovne dohodli, Ze MY SR/USVRK je opravneny jednostranne zapoditat
akitkolvek svoju pohladavku proti akejkolvek pohfadivke Poskytovatela sluiby voéi MY SR/USVRE.
Zmluvné strany sa vyslovne dohodli, & MV SR/USVRK md prévo zapofitat aj také vzdjomné
pohladaviy, z ktorych niektord este nie je splatnd, alebo je premlitand, ako aj pohfadévky, ktoré
nemoino uplatnit na side.

Clanok 6.
Realizacia éinnosti KC
6.1, Poskytovatel slufby je povinny:

a} wytvorit podmienky pre to, aby priestory KC boli v silade s toute Zmluvou, Sprievadcom, zakonom
o socidlnych sluZbach a v silade s daldimi relevantnymi praviymi predpismi;

h) whradzat nékiady spojené s prevadzkou KC (najmd poplatky za elektrickd energiu, klrenie, vodné
a stoéné, najomné a pod.) a tito skutoénost kedykolvek na pofiadanie preukazovat MV SR/USVRK;

c) zabezpeéit, aby KC bolo oivorené pocas celého roka, minimdine 30 hodin tyidenne pocas
stanovenych otvaracich hodin. Vedenie dochadzky zamestnancov KC musi Poskytovatel sluZby
zabezpedit prostrednictvom knihy dochadzky, Potas otvdracich hodin musia byt v KC pritomni aspod
dvaja zamestnanci, vynimka je maoina v pripadoch uvedenych v Sprievodcovi;

d} predkladat v sulade so Sprievodcom a realizovat plan Cinnosti kemunitného centra;

e} na dobre viditelnom mieste zobrazovat otvaracie hodiny KC v silade s podmienkami uvedenymi
v Sprievodeovi:

f} rabezpedit v priestorach KC funkéné internetové pripojenie a funkéné telefonické pripojenie (mohil
alebo pevna linka), uhradzat ndklady na internetové atelefonické pripojenie atito skutofnost
kedykotvek na poZiadanie preukazovat MV SR/USVRK:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu
regiondlneho rozvoja v ramici Operacného programu Ludské zdroje
Wi miny.ek
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g) zabezpetit pre vykon prdce zamestnancov KC minimélne 2 funkéné poéitatové zostavy so
softvérom; '

h) umao#nit Géast zamestnancov KC na poradach s regiondlnym koordindtorom, ucast na vzdelavani
d supervizii v zmyske tejto Zmluvy, pricom Poskytovatel sluzby hradi cestovné nahrady zamestnancay
KC v zmysle zdkona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach v zneni neskorich predpisov;

i} zabezpecit kanceldrske potreby na wykon prace zamestnancov KC;
i) wytvorif podmienky pre aktivnu a plynuli komunikéciu zamestnancov KC s MV SR/USVRE;

k) poskytnut priestory KC pre potreby aktivit, ktoré maji mimoriadny wwznam pre rozvo] komunity
v stilade s podmienkami uvedenymi v Sprievodcovi

I} v pripade, ie Poskytovatel sluiby ziskal v programovom obdobi 2007-2013 z Regiondlneho
operatného programu finanéné prostriedky na wybudovanie, rekonitrukciu, modernizaciu alebo
vybavenie komunitnych centier, poskytnit na prevadzku KC tieto priestory a vybavenie.

6.2. Poskytovatel sluZby sa zavdzuje vytvorit pre zamestnancov KC na vykon ich dinnosti primerané
materidine, technické a organizatné podmienky v sudlade so Zédkonnikom prace, resp. inymi
vieohecne zdvaznymi pravnymi predpismi, s toute Zmluvoua Sprievodcom.

6.3. Poskytovatel sluiby sa zavdiuje zabezpetit spoluprdcu zamestnancov KC s regiondinymi
koordindtarmi zamestnanymi MY SR/USVRK a plné reipektovanie pokynoy a metodickych usmerneni
regionalnych koordindtorov zamestnancami KC. Poskytovatel sluzby sa zavdzuje zabezpedit vedenie
dokumentdcie pri wykone finnosti zamestnancov KC v stlade so Sprievodcom,

B.4. Poskytovatel slufby sa zavazuje dodriiavat ustanovenia Zmluvy tak, aby bal wken Einnosti KC
realizovany riadne, v sdlade s je] podmienkami a podmienkami uréenymi toto Zmluvou, Sprievodcom
a postupovat pri realizécii éinnosti KC s odbornou starostlivostou.

6.5, Poskytovatel sluiby je povinny poskytovat socidlnu sluZbu v komunitnem centre v stlade so
zdkonom o socidlnych sluZbach, s touto Zmluvou a Sprievedcom.

B.6. Paruienie povinnost] uvedenych v tomio Clanku Zmluvy sa povaiuje za podstatné poruienie
tejta Zmluvy.

Clinok 7.
Opravnenost vwdavkov a podmienky poskytovania financnych prostriedkov

7.1. Opravnenost vydavkov sa viaie na vykon ginnosti KC prostrednictvom zamestnancov KC v
zmysle Zmluvy, pricom podmienkou pre uhradenie transferov je preukazateiné wykondvanie prace
jednotlivymi zamestnancami KC v pofadovanom rozsahu a kvalite v sdlade so zakonom o socidlnych
sluZbidch, s touto Zmluvou a Sprievodcom, ako aj dodriiavanie povinnosti Poskytovatela sluiby
uvedenych v tejto Zmluve a Sprievodcovi a usmerneni regionalnych koordinatorov.

7.2. Imluvné strany sa dohodli, fe vydavky na pracovné miesto zamestnanca KC ndrokované
Poskytovatelom sluiby budd zo strany MV SR/USVRK za dany mesiac uhradené formou prvého typu
transferu v stlade s podmienkami Zmluvy a Sprievodcou v pripade, ak:

a) Poskytovatel sluiby zabezpecfoval wwkon Einnosti KC prostrednictvem zamestnancoy KC v sdlade so
zakonom o socidlnych slufbdch, s touto Zmluvou a Sprievodcom, a tdte skutodnost preukdzal:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Operacrieho programu Ludské zdroje
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al) cestnym vyhlasenim k poskytnutiu finanénych prostriedkov na pracovné miesto zamestnanca
KC, ktoré tvori prilohu Sprievodcu, predioZzenym v stlade s touto Zmluvou a Sprievodcom;

a2] aktudlnym zoznamom zamestnancov KC v danom mesiaci spolu swvyplatnymi paskami,
prediofenym v sulade s touto Zmluvou a Sprievodcom;

a3) wyhlasenim o zafati vwkonu KC, ktoré tvori prilohu Sprievodeu (predkladd sa len raz pred
prvym transferom);

b} wykon prace zamestnancov KC bol za aktualny mesiac potvrdeny regionalnym koordinatorom
(kladne stanovisko regionalneho koordinatora k uhrade transferu}:

bl) spravou regiondlnehe koordindtora o vwkone éinnosti u Poskytovatela slufby ;

b2) kontrolnym zoznamom na preverovanie wykonu slufieb, aktivit a éinnostl u Poslytovatela
sluzby;

b3} pripadne inou Dokumentaciou, ak potreba jej predloZenia vznikne potas trvania tejto
Zmluvy [napr. na zaklade poiZiadaviek Sprostredkovatefskeho organu, Riadiaceho organu
a pod.) za Uéelom posuddenia opravnenosti vydavkov;

) zamestnanec KCma uzatvorend pracovnt zmluvu alebo dodatok k pracovne] zmluve, ktorad tasovo
pokryva obdobie celého kalendarneho mesiaca;

d) zamestnanec KC odpracoval v danom mesiaci aspofi 15 pracovnych dni, a zaroven pri 7,5
hodinovom pracoviiom Ease odpracoval redlne minimdlne 1125 hodin mesafne, resp. pri 8
hodinovom pracovnom tase 120 hodin mesacne. Cerpanie zdkonom stanovene] dovolenky sa
povaiuje za vykon prace zamestnanca. Za vykon prace sa povaZuje aj O€ast zamestnancov KC na
skolenifvzdelavani/supervizii organizovanom MV  SR/USVRK aleba oéast na
tkoleni/vzdeldvani/supervizii so sthlasom MV SR/USVRK.? Za vykon prace sa povaiuje aj Géast
zamestnancov KC na aktivitich ostatnych narodnych projektov v ramei ,Take away” halika, pokial
tinnost zamestnancov KC na tychto aktivitach je v stlade s opisom ich pracovne] éinnosti v zmysle
tejto Zmluvy, resp. Sprievadcu;

e) zamestnanec KC wvykonaval svoju cinnost vsilade so zakonom o socialnych sluibach
a Sprievodcom;

f) wydavky uplatfiovane zo strany Poskytovatela  sluiby venikli najskér od 1. dfia mesiaca
nasledujiceho po nadobudnuti platnosti a GEinnosti tefto Zmluvy;

g) Poskytovatel sluzby v danom mesiaci splfial podmienky na zapojenie sa do NP KC uvedené v
Oznameni.

7.3. Vydavky narokované Poskytovatefom sluiby na pracovné miesto zamestnanca KC za dany
mesiac nebudl uznane za opravnené a nebudd Poskytovatelovi slutby uhradené, ak:

*za wjkan Einnost zamestnanca KC sa nepavaiuje najma, ak rameastnancovi KO bolo poskytnuté neplateng volno, stais,
pracovné wvolno. pocfa & 140 a nasl. Zdkennfka prace 8 pod. aleba ak 3 zamestransc KC  zddasthuje
Skoleniz/vzdelavania/supervizie, ktoré nie je organizované MY SR/USVRE alebo sa ho zidastfuje bez predchddzajiceho
stihlasu MY SR/USVRK.
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu a Eurdpskeho fondu
regiondlneho rozvoja v ramei Operaéného programu Ludské zdroje

13


http://www.minv.sk

. E i A © oo OPERACNY PROGRAM
! SLOVENSKE] REPUBLIKY e e e rente B 88 rUDSKE ZDROJE

a) nebola splnend alebo preukdazand ktorakolvek 2 podmienck uvedenych v bode 7.2. tohto Eéldnku
Zmiuwy

b} zamestnanec KC vykonaval v pracovnom ¢ase v danom mesiaci iné finnosti, ktoré sa netykaji
vykonu Einnosti financovanych v ramci NP KC;

c} nastane iny dovod uvedeny v tejto Zmiuve ako dévod na neuhradenie transferu, alebo vyplyvajuci
z platnych a Géinnych Prévnych predpisov SR a EU.

7.4. MV SR/USVRK neposkytne finanéné prostriedky na transfer za vydavky na pracovné miesto
zamestnanca KC ani za jedného zamestnanca Poskytovatela slulby, ak odborny garant KC, odborny
pracovnik KC, pracownik KC bali na zdklade lekdrskeho potvrdenia uznani  sdcasne za
praceneschopnych v trvani viac ako 5 pracovnych dni za kalendarny mesiac a vykon Einnasti KC nebol
pritom zabezpeteny ani jednym zamestnancom, spliajicim kvalifikagné predpoklady v zmysle tejto
Zrnluwy a Sprievodeu.

7.5, Zmluvné strany sa dohodli, Ze vydavky na ginnost a aktivity KC narokovane Poskytovatelom
sluzby budd zo strany MV SR/USVRK za dany mesiac uhradené formou druhého typu transferu v
stilade s podmienkami Zmluvy a Sprievodcu v pripade, ak;

a) Poskytovatel slufby zabezpetoval vykon Einnosti a aktivit KC (précu s ciefovou skupinou) v salade
so zakonom o socidlnych slufbach, s touto Zmluvou, a Sprievodecom, o je povinny na Ziadost
MV SR/USVRK preukazat predloienim vyfiadane] dokumentacie, ak potreba jej predlozenia
vznikne pofas trvania tejto Zmiluvy (napr. na ziklade pofiadaviek Sprostredkovatelského
organu, Riadiaceho orgdnu) za Ofelom posudenia opravnenast] vwdavkow;

h) Poskytovatel sluZby splnil v danom mesiaci podmienky uvedené v tejto Zmluve a Sprievodcovi
pre Ghradu prvého typu transferu aspof na jedného zamestnanca KC;

c) wydavky uplatfiované zo strany Poskytovatela sluiby vznikli najskér od 1. dha mesiaca
nasledujiceho po nadobudnuti platnostia Géinnosti tejto Zmiuwvy,

d} Poskytovatel slufby v danom mesiaci splial padmienky na zapojenie sa do NP KC uvedené v
Ozndmeni.

7.6. Vydavky ndrokované Poskytovatefom slufby na &innost a aktivity KC za dany mesiac nebudd
uznané za opravnene a nebudd Poskytovatelovi sluzby uhradené, alk;

a) nebola splnend alebo preukdzand ktordkolvek z podmienok uvedenych v bode 7.5. tohto Eldnku
Zmiuwy

b) nastane iny dovod uvedeny v tejto Zmluve ako dbvod na neuhradenie transferu, alebo
vyplyvajici z platnych a Géinnych Pravnych predpisov SR a EU.

Clanok 8.
Kontrala kvality wkonu €innosti KC

2.1. Poskytovatel sluZby je povinny vykondvat innosti KC s odbornou starostlivostou, v sulade s
touta Zmluvau a Sprievodcom, vietkymi Pravnymi dokumentmi, na ktoré Zmluva odkazuje alebo s

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu
regiondlneho rozvoja v ramci Operaéného programu Ludské zdroje
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pre tito Imluvu rozhodné v ich platnom zneni, Pravnymi predpismi SR a EU, a v stlade pokynmi a
metodickymi usmerneniami MV SR/USVRK.

B 2 Poskytovatel sluiby znada pind zodpovednost za riadnu realizdciu innosti KC bez ohladu na
oscbu, prostrednictvom ktorej realizdciu tychto Einnosti vykonava,

8.3, Poskytovatel sluiby zodpoveda za odstranenie zistenych nedaostatkov pri realizdcii tinnosti KC.

8.4. Zmluvyné strany sa dohodli, Ze v pripade, ak Poskytovatel sluzby po dobu dihdiu ako 6 mesiacov
nebude zabezpetovat dojednand kvalitu a rozsah ginnosti KC v zmysle svojich povinnosti podla tejto
Zmluvy a Sprievodcu, povaiuje sa to za podstatné poruSenie tejto Zmiuvy.

85, V pripade posudenia vykonu é&innosti KC  (wwkonu ginnosti  zamestnancov KC) ako
nedostatoénych {najma ak je vykon innosti KC v rozpore so zdkonom o socialnych slugbach, s touto
Zmluvou alebo Sprievodcom alebo napravné opatrenia uloZené v silade so Sprievodcom neboli
v stanovenej lehote spinené), je MV SR /USVRK oprdvneny:

a) neuhradit transfer za vydavky na pracovné miesto dotknutého/tych zamestnanca/ov KC;

b) neuhradit transfer za wydavky na pracovngé miesto vietkych zamestnancov kC, ako aj transfer na
finnost a aktivity KC;

) navrhnut iné rieienie (v pripade, Ze sa preukidie opakovany nedostatoény wykon €innosti KC, resp.
zamestnancoy KC), a to najms

cl} wymenu konkrétneho zamestnanca KC;
c2} ukonéenie Zmluvy dohodou;

d} mimoriadne ukongit Zmiuvu v salade s ¢lankom 12 bod 12.1 pism. b2) v spojeni s bodom 8.4 tohto
clanku £mluwy.

8.6. VWkon Einnosti zamestnancov KC MY SR/USVRK hodnoti prostrednictvom regiondlnych
koordinatorov v kafdom kalendarnom mesiaci. Regionalni koordindtori kaidy mesiac vypracujd
Spravu uvedena v €l. 7 bod 7.2 pism. bl) (dalej len ,Sprava”} a Kontrolny zoznam uvedeny v €, 7 bod
7.2 pism. b2) (dale] len ,KZ"). O stanovisku regionalneho koordindtora, ktoré by viedlo k posideniu
wydavkov ako neopravnené, MV SR/USVRK informuje Poskytovatela slufby najneskér do 15
pracovnych dni od dorufenia Spravy a KZ na MV SR/USVRE pisomne; informdcia obsahuje dévody,
preto regiondlny koordinator posudzuje wykon bud zamestnanca alebo wvietkych zamestnancov ako
nedostatoény. V informaci méZe MV SR/USVRK poZadovat predloienie konkrétnych dokazov o
wykone Cinnosti KC alebo o splneni ulofenych napravnych opatreni Poskytovatelom sluiby. Od
dorucenia tohto stanoviska regionalneho koordinatora obsiahnutého v KZ a Sprave, MV SRIUSYRE
neposkytne Poskytovatelovi sluiby Ziadne finanéné prostriedky na refunddciu vydavkov, ktoré baoli
alebo by mohli byt na zdklade stanoviska regiondlneho koordinatora za konkrétoy kalendarny mesiac
posidene ako neopravnens.

Poskytovatel sluzby mdie zaslat vyjadrenie (odvolanie) k stanovisku regiondlneho koordinatora do 7
pracovnych dni odo diia doruéenia informacie, Rozpor medzi stanoviskom regiondineho koordinatora
a vyjadrenim (odvolanim sa) Poskytovatela sluiby posiadi MV SR/USVRK, ktory pre tento déel urdi
kontrolnd skupinu (€lenom kontrolnej skupiny je vidy aj zastupca Sprostredkovatelského organu),
ktord v pripade potreby wykona hibkovi kontrolu u Poskytovatela sluzby. MV SR/USVREK bude
nésledne Poskytovatela sluzby informovat o wysledku hibkovej kontroly.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu a Eurdpskeho fendu
regionalneho rozvoja v rémci Operatného programu Ludske zdroje
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8.7, V pripade, fe sa preukdie opakovany nedostatoény wkon Einnosti zamestnancafov KC, mbie MV
SR/USVRE navrhnitf Poskytovatelovi sluby niektoré z opatreni uvedenych v bode 8.5. plsm. ¢} tohto
Elanku Zmluvy (ustanovenie bodu 8.5 pism. d) tohto éanku Zmluvy tym nie je dotknuté). Navrh
uvedeny v bode &5, pism. c) dorugl MV SR/USVRK Poskytovatefovi slufby pisomne, priom
Poskytovatel sluiby mdie ndvrh pisomne prijat alebo odmietnut do 30 kalenddrnych dni odo dfia
dorutenia navrhu. Pokial bude potrebné vykonat zmenu Zmiuvy, MV SR/USVRK wypracuje a
Poskytovatelovi sluzby zasle nawrh podla predchadzajicej vety vo forme dodatku k tejto Zmluve. Ak
Poskytovatel sluZby ndvrh MV SR/USVRK uvedeny v bode 8.5 pism, c1) odmietne, MV SR/USVRK
nebude uhradzat transfer za vykon prace dotknutého/tych zamestnancafov. Ustanovenie £l. 12 bod
12.2 pism. ¢} tym nie je dotknuté.

Clanok 9.

Komunikacia zmluvnych strdn, dorufovanie a potitanie lehét

8.1. Zmluvne strany sa dohodli, Ze ich vzajomna zavaznd komunikacia suvisiaca s touto Zmluvou bude
prebiehat pisomnou formou (prostrednictvom doporudenej zdsielky, prostrednictvom kuriéra alebo
osobnym dorufenim zasielky do podatelne Zmluvnej strany). Ustanovenie bodu 2.3 Zmluvy tym nie
je dotknuta.

9.2, Zmluvné strany sa dohodli, #2 v pripade, ak si Zmluvna strana neprevezme zdsielku zasieland
doporuienou postou a ulofend na poite, piaty pracovny den od uloienia na poste bude sa
povaiovat za defi doruéenia zasielky, aj ked sa adresat o obsahu uloZene] zasielky nedozvedel, Pokial
nemoZno zasielku dorudit adresatovi a zasielka nebola uloiend na poste, odosielatel zaslanie
zopakuje. Ak ani na druhy pokus nemoéno zasielku adresatovi dorutit a zasielka nebaola uloZena na
poite, povaZuje sa za dorufenu momentom jej vrdtenia odosielatelovi.

9.3. Vzajomna komunikacia Zmluvnych stran sivisiaca s touto Zmluvou, ak nepbdjde o ukondenie
Zmluvy, zmeny Zmiuvy, alebo iné ukony tykajice sa dispozicie s touto Zmluvou, alebo o predkladanie
dokumentov  tykajlcich sa preukazovania spinenia podmienok pre poskytnutie finanénych
prostriedkov v zmysle tejto Zmluvy, moZe prebiehat aj v elektronickej forme prostrednictvom e-
mallove] spravy (dalej len e-mail”), pricom Zmluvné strany bud( vzdjomne, pre zdvaznu elektronickd
formu kemunikicie, poufivat tieto e-mailové adresy:

MY SR/USVRK:
npkc@minv.sk
Poskytovatel sluZby:
projekt@obectrhoviste.sk

Za preukdzatelne dorufeny e-mail sa bude povaZovat len taky e-mail, ktorého dorucenie bolo
potvrdené spatnym e-mailom. Ak objektivne z technickych dévodov nie je moiné nastavit
automatické potvrdenie o Uspeinom doruceni zasielky, Zmluvné strany vyslovne suhlasia s tym, Ze
zasielka dorufovana elektronicky bude povaZovana za dorucend momentom odoslania elektronicke]
spravy, ak druhad strana nedostals automatick( informdciu o nedorudenl elektronicke] spravy.
Zmluvna strana, ktord ma tento technicky problém; jeho existenciu dd vias na vedomie druhe]
Zmluvnej strane a zabezpeti nastavenie technického vybavenia (e-mailové konto), ktoré bude spliiat
vietky parametre pre splnenie pofiadavky tykajuce] sa potvrdenia dorucenia elekironicke] spravy,
yratane pripojenych dokumentov,

Tento projekt sa realizuje vifaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu a Eurdpskeho fondu
regiondlneho rozvoja v rdmci Operaéného programu Ludské zdroje
W, minw.ck
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Eusripaly’ fond fegeandlneta ramaja -

§.4. Zmiuwné strany sa dohodli, Ze ich vzajomnd komunikdcia bude prebiehat v slovenskom jazyku.

S5, Pre pofitanie |ehdt plati, e do plynutia lehoty sa nezapolitava def, ked doslo k skutofnost
urlujice] zadiatok lehoty.

0.6, Lehoty uréend podia tyidhov, mesiacov aiebo rokov sa kondia uplynutim toho dia, ktory sa
svojim oznafenim zhoduje s diom, ked doslo k skutoénosti uréujlice] zaéiatok lehoty, a ak ho v
danom mesiacl niet, posledmym diom mesiaca. Ak koniec lehoty pripadne na sobotu, nedelu alebo
svigtok, je postednym diiom lehoty najbliZEi nasledujici pracovny def,

9.7. Lehota na dorufovanie je zachovand, ak sa posledny defi lehoty pisomnost odovzda subjektu,
ktory ma povinnost ju dorutit alebo sa odosle e-mailom; ustanovenie bodu 9.3, tym nie je dotknuté.
Zmluvné strany su povinné dodrzat konkrétnu formu komunikdcie stanoveni touto Zmluvou alebo
Sprievodcom.

Clanok 10,
Kontrolafaudit

10.1. Kontrola wykonu Einnosti KC sa realizuje najmé prostrednictvom hodnoteni, sprav a kontrol,
realizovanych poverenymi zamestriancami MV SR/USVRIC

10.2. Predmet Zmluvy sa realizuje v ramcl Narodného projektu, v ramel OP (2, na zaklade
Rozhodnutia o schvaleni Hadosti o poskytnutie nenadvratneého finantného prispevky, a preto sa
Poskytovatel slufby zavizuje, ¥e umainl wkon kontroly/auditu 2o strany opravnenych oséb na vkon
kontroly/auditu v zmysle prisluénych Pravnych predpisov SR a EU.

10.3, Opravnens osoby na wykon kontroly/auditu su najma:
a) MV SR/USVRK a nim poverené osoby
b} Paskytovatel NFP a nim poverené osoby
¢) Utvar vniitornéhe auditu a nim poverené asoby
d) MNajvyssi kontrolny urad SR, Urad viddneho auditu, Certifikacny organ a nimi povereng nsoby
&) Organ auditu, jeho spolupracujice organy a osoby poverené na vykon kontroly/auditu
f) Spinomocneni zastupcovia Eurdpske] komisie a Eurdpskeho dvora auditoroy
g) osoby prizvane organmi uvedenymi v pism. a) aZ f) v silade s prislufnymi Pravnymi predpismi
SRaEU
h) iné osoby, ktorym takéto opravinenie vyplyva z Pravnych predpisov SR a EU.

10.4, Poskytovatel sluZby je povinny:

a) umoinit wvykon kentroly/auditu zo strany -opravnenych osdéb na wvykon kontroly/auditu
uvedenych v bode 10.3. tohto éldnku Zmluvy v zmysle prisluinych Pravnych predpisov 5R a EU;

b} podrobit sa kontrolnym Okonom, ktoré budd realizovang v zmysle prisludnych Pravnych
predpisov SR a EU na to opravnenymi osobami uvedenymi v bode 10.3, tohto éldnku Zmiuvy;

¢) zabezpedit pritomnost oséb zodpovednych za realizaciu finnosti v ramci Projektu v zmysle tejto
Zmluvy, vytvorit primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly/auditu, zdrzat
sa konania, ktoré by mohlo ohrozit zacatie alebo riadny priebeh wykonu kontroly/auditu a plnit
vietky povinnosti, ktoré mu wyplyvajl 2z Privnych predpisov SR aEU v stvislosti
s kontrolou/auditom; !

d) véas poskytovat opravnenym osobdm uvedenym v bode 10.3 tohto ¢ldnku Zmluvy nimi Ziadané
informacie, spristupfiovat im Gétovné knihy, finanéné doklady a ostatnd Dokumentaciu;

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore 2 Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu
regiondlneho rozvaja v rdmel Operaéného programu Ludské zdroje
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e} uchovavat Dokumentaciu a ddaje stvisiace s realizaciou tejto Zmluvy po dobu uréend v &l 4
bod 4.8 pism. b) tejto Zmluwy,

10.5. Opraynené osoby na vykon kontroly/auditu mézu vykonat kontrolu/audit v zmysle tohto clanku
Zmiuvy kedykelvek odo diia déinnosti tejto Zmluvy do Konca lehoty uvedenej v €l 4 bod 4.8 pism. b)
Zmiuwy,

10.6. Poskytovatel sluzby je powinny prijat opatrenia na napravu nedostatkoy zistenych
kontrolou/auditom a zaslat na vedomie pisomnu spravu o spineni opatreni vidy aj MV SR/USVRK.

Clanok 11.
Imena Zmiuvy

11.1, Zmluvu je moiné menif aleho dopliat len na zaklade vzajomnej dohody oboch Zmluvnych
stran, pricom akékolvek zmeny a doplnenia musia byt vykonaneé vo forme pisomneho, atislovaného
a podpisaného dodathku k tejto Zmluve, pokial v Zmluve nie je uvedeng inak,

11.2. Poskytovate! sluiby je povinny oznamit MV SR/USVRK vietky zmeny a skutoénosti, ktoré maji
vplyv alebo sivisia s plnenim tejto Zmluvy alebo sa alkymkolvek sposobom tejto Zmiluvy tykajd alebo
méZu tykat, a to aj v pripade, ak ma Poskytovatel sluzby €o i len pochybnost o dodrziavani svojich
zavazkov vyphyvajicich z tejto Zmiuvy, @ to bezodkladne od ich wvzniku. Zmluyné strany ndsledne
prerckuju daldie moZnosti a sposoby plnenia predmetu a icelu tejto Zmluvy.

11.3. Zmluvné strany sa dohodli a sihlasia, fe v pripade, ak déjde k zmene Sprievodeu, MV SR/USVRK
zverejni nove znenie Sprievodcu na svojich internetavych strankach a upovedomi Poskytovatela
sluzby o zmene. Zverejnenim Sprievodeu v sulade s tymto bodom sa aktualne znenie Sprievodcu
stava pre Poskytovatela sluzby zavaznym.

11.4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade, ak dbjde k okolnostiam wyfadujicim si zmenu tejto
Zmluwy, MV SR/USVRK o tejto skutofnosti u'pcwedaml' Poskytovatela sluzby zaslanim pisomngho
dodatku, ktorého obsahom bude navrhovand zmena. Poskytovatel sluiby je povinny do 30 dni od
doruéenia navrhu dodatku prijat alebo odmietnut navrh dodatku k tejto Zmluve. Za prijatie navrhu
dodatku sa povaZuje dorufenie podpisaného dodatku k Zmluve Poskytovatelom sluzby na MV
SR/USVRK. '

Clanok 12.
Ukoncenie Zmiuvy
12.1. Této Zmluva méie byt ukonéena:
a) riadne, t. . uplynutim doby, na ktoru bola uzavreta, podla Elanku 3 bod 3.2 tejto Zmluvy;
k) mimoriadne, a to;
bi) piscmnou dohodou Zmluvnych stran;

h2) odstipenim od Zmluvy v pripade podstatného porusenia Zmluvy;

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu
regiondlneho rozvaja v rémei Operaéného programu Ludské zdroje
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83! pisomnou vypovedou zo strany MV SR/USYRK s vwpovednou dobou 2 mesiace, ktord
zafina plynat prvym diiom mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola vypoved
dorucend Poskytovatefovi sluiby, ato najmd z dévodov uvedenych v bode 12.2 tohto

clanku Zmiuyy,
12 2. Dévodmi pre vypoved Zmluvy zo strany MV SR/USVRK si najmi:

a) mimoriadne ukondenie Projektu zo strany Poskytovatefa NFP z dbvodov uvedenych v
Rozhodnutl o schvdlenl Ziadosti o poskytnutie nenavratného finanéného prispevky;

b} pripad, ak Poskytovatel sluiby neprijme ndvrh dodatku k tefto Zimluve podfa clanku 11 bod
11.4. tejto Zmluvy, pripadne sa k ndvrhu dodatku v lehote uvedengj v tomto bode nevyjadri;

¢) pripad, ak Poskytovatel sluZby neprijme navih podla élénku 8 bod 8.7 tefto Zmluvy v lehote
tam uvedenej;

d) pripad, ak Poskytovatel sluZby prestane spifiat podmienky na zapojenie sa do NP KC uvedené
v Oznameni.

12.3. Porugenie Zmiuvy sa povaiuje za podstatné, ak strana porudujica Zmluvu vedela v gase
uzavretia Zmluvy alebo v tomto Case bolo rozumne predvidat s prihliadnutim na Géel Zmluvy, ktory
wyplynul z jej obsahu alebo z ckolnosti, za ktorych bola Zmluva uzavreta, Ze druha Zmluvna strana
nebude mat zaujem na pineni povinnosti pri takom porudeni Zmluvy. Ak spineniu povinnosti
Zmluvnej strany brani okolnost wyludujica zodpavednost, nepovaiuje sa to za podstatné poruienie
tejto Zmluwvy.

12.4, Za podstatné porusenie Zmluvy zo strany Poskytovatela sluzby sa povaiuje najma:

a) vznik takych okolnosti na strane Poskytovatela sluzby, v dosledku ktorych moie byt zmarene
desiahnutie Géelu tejto Zmluvy a sticasne nejde o okolnost vylucujicu zodpovednost (napr. YWySsiu
moch

b) porudenie podmienok na poskytovanie finanénych prostriedkov vyplyvajicich z tejto Zmluvy,
Sprievodcy, inych Pravnych dokumentov, na ktoré Zmluva odkazuje alebo s0 pre tito Zmluvu
rozhodné v ich platnom zneni alebo Pravnych predpisov SR a EU ;

c) nepredkladanie dokumentov potrebnych k postdeniu opravnenosti vydavkov alebo prevodu
finanénych prostriedkov po dobu dlhdiu ako tri po sebe nasledujlce mesiace;

d) preukazané poruSenie Pravnych predpisov SR a EU v ramci realizacie cinnosti podla tejto Zmluvy
Poskytovatelom sluZby alebo osobami, ktoré pre Poskytovatela sluzby tieto innosti vykondvaja;

e) porusenie povinnosti wyplyvajlicich z vecnej alebo casovej realizacie cinnosti KC podla tejto
Zmluvy, ktoré ma podstatny vplyy na dosiahnutie déelu tejto Zmiuvy;

f) zastavenie alebo prerudenie (na dobu dlhSiu ako tri mesiace) realizacie €innosti KC podla tejto
Zmluvy z neopodstatnenych dévodov na strane Poskytovatela sluiby bez pisomného sahlasu MY
SR/USVRE;

8] poskytnutie nepravdivych a/alebo zavadzajucich informacii, resp. nepaskytovanie informacii
riadne a vias v sllade s podmienkami Zmluvy zo strany Poskytovatela slufby;

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu
regiondlneho rozvoja v rémci Operaéného programu Ludske zdroje
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h) wyhlasenie konkurzu na majetok Poskytovatela sluiby alebo zavedenie nidtenej spravy rad
Poskytovatelom sluiby, ak je Poskytovatefom sluiby obec;

i) wvykonanie takého Gkonu zo strany Poskytovatefa slutby, na ktory je potrebny predchadzajlci
plsamny sthlas MV SR/USVRK, ak sthlas nebol udeleny:

i} opakované alebo umyselné nepodstatné porusenie tejto Zmluvy Poskytovatefom sluZby;
k) Iné okolnosti uvedené ako podstatné paruienie tejto Zmluwy v zmysle tejta Zmiuvy.

12.5, Zodpovednost Zmiluvnej strany nevyluéuje prekdika, ktora nastala af v case, ked bola Zmluvna
strana v omeékani s plnenim svojej povinnosti. Na strane MV SR/USVRK sa za okolnost wyludujicu
zodpovednost povaiuje najmad ale nielen Vy3sia moc, omeikanie s poskytovanim finanénveh
prostriedkov Poskytovatelfovi sluzby z dévodu uzatvorenia Statnej pokladnice, z dévodu pozastavenia
platieb MV SR/USVRE zo strany Certifikatného orgdnu, Riadiaceho orgénu pre Operatny program
Ludské zdroje, iného kontrolného orgdnu alebo Eurdpske] komisie pripadne ind objektivna
skutofnost, v désledku ktorej nebudd MY SR/USVRK  poskytnuté finanéné prostriedky na
financovanie aktivit v ramci Narodného projektu,

12.6. Odstapenie od Zmluvy je Ofinné diiom dorucenia pisomného ocznamenia o adstipen! od Zmluvy
druhej Zmluvnej strane. Odstdpenim od Zmluvy zanikajl vietky prava a povinnasti Zmluvnych stran 2
tejto Zmiuvy. Prava a povinnosti Zmiuvnych stran pri odstopeni od Zmluwy sa riadia prislugnymi
ustanoveniami Obchodného zakonnika. Odstipenie od Zmluvy sa netyka naroku na nahradu Skody
vzniknute] porusenim tejto Zmluvy, ani tych egmluvnych ustanoveni, ktore podla €1.3 bodu 3.2 tejto
Zmluvy majl trvat aj po ukonéeni Zmluvy.

12.7. V pripade mimoriadneho ukoncenia Zmluvy z ddvodov na strane Poskytovatela sluiby, je
Poskytovate!l sluiby povinny vratit financné prostriedky poskytnuté vo forme transferoy za celé
obdobie trvania Zmluwy.

Clénok 13,
Vratenie financnych prostriedkov

13.1. V pripade, ak bude zisteng, e Poskytovatel sluZby ziskal finantné prostriedky v rozpore s touto
Zmluvou, so Sprievodcom, s Pravoymi dokumentmi, na ktore Zmluva odkazuje alebo s0 pre tito
Zmluvu rozhodné v ich platnom zneni, s Pravnymi predpismi SR a EU, alebo ich ziskal neopréavnene,
nezakonne alebo v nadmernej vyike alebo omylom, alebo v inych pripadoch uvedenych v tejto
Zrnluve, Sprievodeovi, v Pravnych dokumentoch, na ktoré Zmiluva odkazuje alebo si pre tato Zmluvu
rozhodné v ich platnom zneni, alebo v Pravnych predpisoch SR a EU (dalej len , neopravnene ziskané
finanéné prostriedky”), je Poskytovatel slufby povinny tieto finanéné prostriedky vratit, a to v lehote
da 30 dni odo diia doruéenia vyzvy na zaplatenie, na Ucet uréeny MV SRAUSVRK. Pravo MV SR/USVRK
na nahradu Skody tym nie je dotknuté.

13.2. V pripade, ak Poskytovatel slufby neuskutoéni v stanovene] lehate vratenie finanénych
prostriedkov, MV SR/USVRK pozastavi dalSie platby a prijme opatrenia zamerané na ziskanie difnej
sumy pri uplatneni dostupnych pravnych prostriedkov. Naklady na dkony zamerané na ziskanie
neapravnene ziskanych finanénych prostriedkov s na tarchu Paskytovatela sluiby.

13.3. Poskytovatel sluiby je povinny vrdtit poskytnuté finanéné prostriedky aj v inyech pripadoch
uvedenych tejto Zmluve, Sprievadcovi, ako aj v pripadech kedy to vyplyva z Pravnych predpisov SR a
EU. Ustanovenie bodu 13.2. sa pre tento pripad pouiije primerane.

Tento projekt sa realizuje vd'aka pedpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramel Operaéného programu Ludske zdroje
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Clanok 14.
Informovanie a komunikacia

14.1. Zmluvneé strany su povinng aktivne posobit v prospech zverejiiovania informacii tykajucich sa
realizdcie Projektu a jeho financovania z prostriedkowv ESF, a z prostriedkov Stdtneho rozpoctu SR,

14.2. Poskytovatel sluzby je povinny poskytndf siéinnost MV SR/USVRK pri uplatfiovani pravidiel
informovania a komunikacie v ramci NP KC v rozsahu uvedenom v Sprievodcovi a jeho prilohach.

14.3. Poskytovatel sluzby sthlasi so zverejfiovanim informacii o implementacii Projektu v akejkolvek
forme a v akychkolvek médidch v sdlade so zékonom o ochrane osobnych Odajov.

Clanok 15,
Zavereéné ustanovenia

15.1 Zmluvné strany sa dohodli, Ze zmluvny vztah, zalozeny Zmluvou, sa bude riadit potas celej doby
trvania zdavazkowv z nej vyplyvajicich prisludnymi ustanoveniami zdkona £, 513/1991 Zb. Obchodny
zakonnik v zneni neskorsich predpisov a dalgimi relevantnymi platnymi Pravnymi predpismi SR a EU.

15.2. Poskytovatel sluzby je povinny bezodkladne oznamit MV SR/USVRK zmenu alebo dopinenie
osoh opravnenych konat v jeho mene a dorudit MV SR/USVRK podpisové vzory tychto osdb a v
pripade zmeny alebo doplnenia zdstupcu a] pisomné plnomocenstvo. V pripade zmeny zastupcu je
Poskytovatel slufby povinny dorudit MV SR/USVRK aj odvolanie alebo wpoved plnomocenstva
predchadzajuceho zastupcu.

15.3, Ak sa akekolvek ustanovenie tejto Zmluvy stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s pravaymi
predpismi 5B a EU, nespdsobi to neplatnost cele] Zmluvy. Zmluvné strany sa v takom pripade
zavazujl bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit neplatné zmluvné ustanovenie nowym
platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany el Zmluvy a obsah jednotlivych ustanoven tejto
Zrmluvy.

15.4. Vietky spory, ktoré vzniknl z tejto Zmluvy, vritane sporov o jej platnost, vyklad alebo
ukanfenie st Zmluvné strany povinné prednostne riedit najma v zmysle Pravnych predpisov SR a EU,
dalej formou vzdjomnych zmierovacich rokovani. V pripade, ie sa vzdjomné spory Zmluvnych stran
vzniknuté v stvislosti 5 plnenim zdvazkov podfa Zmluvy alebo v stvislosti s fiou nevyriesia, Zmluvng
strany sa dohodli a sthlasia, Ze vietky spory vzniknuté zo Zmluvy, vratane sporov o jej platnost,
wyklad alebo ukonéenie, budd riesené na miestne a vecne prisludnom sdde Slovenskej republiky
podla pravneho poriadku Slovenskej republiky.

15.5, V zmysle § 401 zikona € 513/1991 7Zb. Obchodny zdkonnik v zneni neskorSich predpisov
Paskytovatel sluzby vyhlasuje, fe predifuje premiéaciu dobu na pripadné naroky MV SR/USVRK
tykajlice sa (a) vratenia poskytnutych finanénych prostriedkov podfa tejto Zmluvy alebo (b) kratenia
finanénych prostriedkov, a to na 10 rokov od doby, kedy premitacia doba zacala plynit po prvy raz.

15.6. Tato Zmluva je wyhotovend v troch rovnopisoch, pridom po podpise Zmluvy dostane
Poskytovatel sluZby jeden rovnopis a dva rovnopisy dostane MV SR/USVRK. V pripade sporu sa bude
postupovat podla rovnopisu uloZeného na MV SR/USVRE.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fandu
regionalneho rozvoja v ramei Operaéného programu Ludske zdroje
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15.7. Zmluvné strany, kaZda za seba, vyhlasujd, Ze si text tejto Zmluvy riadne a dasledne preéitali, jej
ohsahu a pravnym Ofinkom z nej wyplyvajlicich porozumeli, ich zmluvné prejavy si dostatone jasng,
uréité a zrozumitelng, podpisujlice osoby su opravnené k podpisu tejto Zmluvy a na znak sahlasu ju
padplsali,

Za MV SR/USVRK

Ing. Ondrej Varacka,

veduci slufobného Gradu Ministerstva vndtra Slo
\ Bratislaye dria Zﬁﬂﬁ-iﬂl?

Za Poskytovatela sluzby

Robect Koba, starosta obee

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Europskeho fondu
regionalneho rozvaja v ramcl Operaéného programu Ludske zdroje
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